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 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giữ vai trò quan trọng trong việc 

giúp học sinh trung học cơ sở phát triển năng lực, hình thành phẩm 

chất và định hướng nghề nghiệp phù hợp. Bài báo này nhằm đánh giá 

thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh 

trung học cơ sở tại thành phố Huế, tỉnh Thừa Thiên Huế. Kết quả khảo 

sát cho thấy hoạt động này đã được các trường quan tâm triển khai 

nhưng vẫn còn hạn chế về lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, chỉ đạo và 

kiểm tra đánh giá. Trên cơ sở đó, nghiên cứu đề xuất các biện pháp 

nhằm nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, 

góp phần thực hiện tốt công tác phân luồng và định hướng nghề 

nghiệp cho học sinh trong tương lai. 

Từ khóa:  
Hoạt động; 

Trải nghiệm; 

Hướng nghiệp; 

Trường trung học cơ sở. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Thông tư số 32/2018/TTBGD&ĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

Ban hành chương trình giáo dục phổ thông Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

(HĐTN, HN) là hoạt động giáo dục bắt buộc được thực hiện từ lớp 1 đến lớp 12; ở cấp tiểu học được gọi là 

Hoạt động trải nghiệm, ở cấp trung học cơ sở và cấp trung học phổ thông được gọi là HĐTN, HN (Bộ Giáo 

dục và Đào tạo, 2018). HĐTN, HN giúp phát triển các phẩm chất chủ yếu, năng lực cốt lõi của học sinh (HS) 

trong các mối quan hệ với bản thân, xã hội, môi trường tự nhiên và nghề nghiệp; được triển khai qua bốn mạch 

nội dung hoạt động chính: Hoạt động hướng vào bản thân, Hoạt động hướng đến xã hội, Hoạt động hướng đến 

tự nhiên và Hoạt động hướng nghiệp. Thông qua HĐTN, HN HS được học qua thực tế cuộc sống, được thể 

hiện kiến thức, kĩ năng mình đã tích lũy được và tự mình thay đổi. 

Một số nghiên cứu đã được tiến hành như: Tác giả Phạm Đăng Khoa (2016) nhấn mạnh vai trò của HĐTN, 

HN, mà cụ thể là “quản lý giáo dục hướng nghiệp ở trường trung học cơ sở (THCS) theo định hướng phát triển 

nhân lực”; Tác giả Lê Tiến Sĩ (2019) với nghiên cứu “Thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm theo hướng 

phát triển năng lực HS ở các trường THCS quận Thủ Đức, thành phố Hồ Chí Minh”. Kết quả nghiên cứu cho 

thấy, có nhiều ưu điểm tích cực trong công tác quản lý hoạt động trải nghiệm theo hướng phát triển năng lực 

HS ở các trường THCS quận Thủ Đức, thành phố Hồ Chí Minh. Tuy nhiên, vẫn còn nhiều hạn chế như: xây 

dựng kế hoạch cho hoạt động trải nghiệm chưa có chất lượng và chưa hiệu quả; việc phân công các tập thể, cá 

nhân tham gia hoạt động trải nghiệm thực hiện chưa tốt. Công tác chỉ đạo thực hiện kế hoạch hoạt động trải 

nghiệm chưa quan tâm. 

Qua các nghiên cứu về HĐTN, HN và quản lý tổ chức HĐTN, HN có thể thấy trong xuyên suốt lịch sử 

giáo dục thế giới, các nhà giáo dục luôn khẳng định vai trò quan trọng của giáo dục trải nghiệm. Với chương 

trình giáo dục phổ thông mới 2018 nội dung giáo dục TNHN còn được đề cao hơn do sự phát triển nhanh 

chóng của khoa học kỹ thuật, công nghệ, con người cần những kỹ năng để thích ứng, thay đổi phù hợp với xã 

hội phát triển. Để các nhà quản lý trên địa bàn thành phố Huế có cái nhìn rõ hơn về nội dung Giáo dục, hướng 

nghiệp cho HS THCS, cần phải đưa các giải pháp hiệu quả giúp hoạt động quản lý về nội dung này được cải 

thiện. 
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2. KHÁCH THỂ VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

- Khách thể nghiên cứu: Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát ý kiến của 53 CBQL (cán bộ quản lý) và 120 

giáo viên (GV) của 6 trường THCS trên địa bàn thành phố Huế, tỉnh Thừa Thiên Huế. 

- Phương pháp nghiên cứu: Nghiên cứu đã sử dụng phương pháp chính là điều tra bằng bảng hỏi nhằm tìm 

hiểu thực trạng quản lý HĐTN, HN ở các trường THCS. Phiếu điều tra được thiết kế theo thang Likert 5 bậc, 

tương ứng với 5 mức độ, từ 1 đến 5. Dữ liệu thu thập được sử dụng để tính điểm trung bình, độ lệch chuẩn và 

tỉ lệ % của mỗi nội dung. Điểm trung bình của các nội dung khảo sát được chia các mức độ: Từ 1,00-1,8 điểm: 

Hoàn toàn không hiệu quả; 1,81-2,6 điểm: Không hiệu quả; 2,61- 3,40 điểm: Tương đối hiệu quả; 3,41- 4,20 

điểm: Hiệu quả; 4,21-5,0 điểm: Rất hiệu quả. Phương pháp xử lý số liệu bằng thống kê toán học với phần mềm 

SPSS 18.00 nhằm xử lý, thống kê các thông tin, dữ liệu thu được từ các phương pháp nghiên cứu trên. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Các khái niệm cơ bản 

- HĐTN, HN: Theo tác giả Đinh Thị Kim Thoa và cộng sự (2019) Hoạt động TN, là HĐGD thông qua sự 

trải nghiệm của cá nhân trong việc kết nối kinh nghiệm học được ở nhà trường với thực tiễn đời sống mà nhờ 

đó các kinh nghiệm được tích lũy thêm và dần chuyển hóa thành phẩm chất và năng lực cho HS. Hoạt động 

trải nghiệm phát triển các phẩm chất chủ yếu, năng lực cốt lõi của HS trong các mối quan hệ với bản thân, xã 

hội, môi trường tự nhiên và nghề nghiệp, được triển khai qua bốn mạch nội dung chính: Hoạt động hướng vào 

bản thân, hoạt động hướng vào xã hội, hoạt động hướng đến tự nhiên và hoạt động hướng nghiệp (Nguyễn et 

al., 2016). 

- Hoạt động hướng nghiệp: Tác giả Nguyễn Thị Thu Anh (2016) cho rằng “Hướng nghiệp là một hoạt động 

của các tập thể sư phạm, của các cán bộ thuộc các cơ quan, nhà máy khác nhau, được tiến hành với mục đích 

giúp cho HS chọn nghề đúng đắn phù hợp với năng lực, hứng thú, thể lực và tâm lí của cá nhân, với nhu cầu 

nhân lực của xã hội. Hướng nghiệp là một bộ phận cấu thành của quá trình giáo dục - học tập trong nhà trường” 

(Đinh & Bùi, 2021). 

- Quản lý HĐTN, HN: Quản lý hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp là hoạt động giáo dục giúp HS có cơ 

hội để tham gia các hoạt động phát triển bản thân, hoạt động phục vụ cộng đồng và hoạt động hướng nghiệp. 

Thực hiện hoạt động giáo dục này sẽ góp phần thay đổi mục tiêu giáo dục từ coi trọng trang bị kiến thức sang 

chú trọng phát triển năng lực và phẩm chất của người học. 

3.2. Thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh các trường trung học cơ sở Thành 

phố Huế, tỉnh Thừa Thiên Huế 

3.2.1. Lập kế hoạch hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh ở các trường trung học cơ sở 

Bảng 1. Đánh giá của CBQL, GV về hiệu quả việc lập kế hoạch triển khai HĐTN, HN cho HS 

ở trường THCS 

STT Hiệu quả việc lập kế hoạch triển khai HĐTN, HN 
Mức độ đánh giá (%) 

ĐTB ĐLC 
1 2 3 4 5 

1 
Lập kế hoạch chung toàn trường về HĐTN, HN cho HS 

trong toàn bộ năm học. 
0,0 1,7 29,2 45,0 24,2 3,92 0,77 

2 
Lập kế hoạch tổ chức HĐTN, HN cho từng khối lớp với 

các chủ đề khác nhau 
0,8 8,3 13,3 53,3 24,2 3,92 0,88 

3 
Lập kế hoạch quản lý việc lựa chọn nội dung, phương thức 

và loại hình triển khai HĐTN, HN. 
0,0 13,3 17,5 49,2 20,0 3,76 0,92 

4 

Lập kế hoạch mua sắm, đầu tư cơ sở, vật chất, phương 

tiện, trang thiết bị phục vụ HĐTN, HN phù hợp từng nội 

dung giáo dục theo chủ đề. 

0,0 20,0 18,3 46,7 15,0 3,57 0,97 

5 
Lập kế hoạch cho việc phối hợp các lực lượng tham gia 

triển khai HĐTN, HN. 
0,0 3,3 11,7 53,3 31,7 4,13 0,74 

6 
Lập kế hoạch kiểm tra giáo án định kỳ, đột xuất, thực hiện 

chế độ báo cáo về việc triển khai HĐTN, HN. 
0,0 20,8 25,0 32,5 21,7 3,55 1,05 

*Ghi chú: 1: Hoàn toàn không hiệu quả; 2: Không hiệu quả; 3: Tương đối hiệu quả; 4. Hiệu quả; 

5. Rất hiệu quả. ĐTB: Điểm trung bình; ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Kết quả khảo sát bảng 1 cho thấy việc lập kế hoạch tổ chức hoạt động trải nghiệm đã được các trường 

THCS thực hiện tương đối hiệu quả với điểm trung bình từ 3,55 đến 4,13. Trong 6 phương án, phương án được 
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CBQL, GV đánh giá có điểm số trung bình cao nhất là “Lập kế hoạch cho việc phối hợp các lực lượng tham 

gia triển khai HĐTN, HN”. Qua kết quả này cho thấy việc phối hợp giữa các lực lượng rất quan trọng. Hiện 

nay việc thực hiện HĐTN, HN ở các trường THCS được thực hiện rất linh hoạt: không chỉ diễn ra đối với từng 

tiết học, từng lớp mà còn có thể tổ chức hoạt động này ở sân trường; không chỉ diễn ra ở trong trường mà có 

thể tổ chức ở bên ngoài. Chính vì lẽ đó việc phối hợp giữa các lực lượng là rất cần thiết khi tổ chức HĐTN, 

HN với quy mô lớn ở sân trường cũng như bên ngoài nhà trường nhằm mang lại hiệu quả cao nhất. Hiệu quả 

của việc phối hợp giữa các lực lượng tổ chức HĐTN, HN cho HS còn được chú trọng trong khâu “Lập kế 

hoạch chung toàn trường về HĐTN, HN cho HS trong toàn bộ năm học.” với điểm số trung bình là (3,92) và 

có tới 69,2% ý kiến đánh giá đạt ở mức độ “Hiệu quả” và “Rất hiệu quả”. Hoạt động trải nghiệm để có được 

kết quả cao nhất không thể không chú trọng khâu lựa chọn được các nội dung, phương thức và loại hình tổ 

chức. Chính vì vậy, các trường THCS khi tổ chức hoạt động này đã rất chú trọng cho khâu lập kế hoạch để lựa 

chọn nội dung, phương pháp và loại hình tổ chức. 

Trong các phương án khảo sát thì phương án “Lập kế hoạch kiểm tra giáo án định kỳ, đột xuất, thực hiện 

chế độ báo cáo về việc triển khai HĐTN, HN.” được CBQL, GV đánh giá với mức điểm trung bình thấp nhất 

trong 6 phương án khảo sát (3,55) và có tới 33,3% lựa chọn đánh giá ở mức độ “Không hiệu quả” và “Tương 

đối hiệu quả”, 0,8% cho rằng “Hoàn toàn không hiệu quả”. Với kết quả đánh giá này thì trong thời gian tới các 

trường THCS ở thành phố Huế cần phải chú trọng hơn nữa khâu công tác kiểm tra kế hoạch bài dạy (giáo án), 

bên cạnh đó hướng đến đảm bảo thực hiện nghiêm chỉnh chế độ báo cáo về việc triển khai hoạt động trải 

nghiệm cho HS THCS luôn được đảm bảo với hiệu quả cao nhất. 

3.2.2. Tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh ở các trường trung học cơ sở 

Bảng 2. Đánh giá của CBQL,GV về hiệu quả của tổ chức HĐTN, HN cho HS ở trường THCS 

STT Nội dung Mức độ đánh giá (%) ĐTB ĐLC 

1 Thành lập ban tổ chức và chỉ đạo HĐTN, HN. 0,0 4,2 23,3 50,8 21,7 3,90 0,78 

2 
Xây dựng quy chế hoạt động của ban tổ chức và chỉ đạo 

HĐTN, HN. 
1,7 3,3 18,3 28,3 48,3 4,18 0,96 

3 
Tổ chức thực hiện nội dung, phương pháp, hình thức HĐTN, 

HN. 
0,0 5,0 21,7 31,7 41,7 4,10 0,91 

4 
Bồi dưỡng năng lực tổ chức HĐTN, HN cho các thành viên 

trong ban tổ chức và chỉ đạo 
0,0 5,8 19,2 48,3 26,7 3,96 0,83 

5 Huy động các nguồn lực phục vụ cho tổ chức HĐTN, HN. 0,0 5,8 16,7 50,0 27,5 3,99 0,82 

6 Xác lập mối quan hệ giữa ban tổ chức và chỉ đạo HĐTN, HN. 0,8 6,7 23,3 55,0 14,2 3,75 0,81 

*Ghi chú: 1: Hoàn toàn không hiệu quả; 2: Không hiệu quả; 3: Tương đối hiệu quả; 4. Hiệu quả; 

5. Rất hiệu quả. ĐTB: Điểm trung bình; ĐLC: Độ lệch chuẩn  

Từ kết quả thu được ở bảng 2 cho thấy hiệu quả của tổ chức HĐTN, HN theo hướng phát triển phẩm chất, 

năng lực cho HS ở trường THCS rất thống nhất với điểm trung bình từ 3,75 đến 4,18. Trong tổ chức thực hiện 

HĐTN, HN các trường THCS đã xây dựng quy chế hoạt động của ban tổ chức và chỉ đạo HĐTN, HN. Nội 

dung này được đánh giá với số điểm trung bình cao nhất 4,18 với tỷ lệ 71,6% ý kiến đánh giá đạt ở mức độ 

“Hiệu quả” và “Rất hiệu quả”. Điều này chứng tỏ việc xây dựng quy chế hoạt động của ban tổ chức và chỉ đạo 

nhằm phân công rõ về trách nhiệm của ban chỉ đạo, để từ đó từng cá nhân dựa vào quy chế nhằm thực hiện tổ 

chức HĐTN, HN theo đúng kế hoạch đã đề ra. 

Nội dung “Tổ chức thực hiện nội dung, phương pháp, hình thức HĐTN, HN” cũng nhận được đánh giá rất 

cao với điểm trung bình 4,10 và tỷ lệ 73,4% CBQL, GV đánh giá đạt ở mức độ “Hiệu quả” và “Rất hiệu quả”. 

Việc thực hiện nội dung phong phú, phương pháp phù hợp và hình thức linh hoạt gây hứng thú cho HS đối với 

HĐTN, HN. Từ đó các em chủ động trong việc tiếp thu kiến thức, kỹ năng. 

Trong các nội dung khảo sát về đáp ứng yêu cầu tổ chức thực hiện HĐTN, HN theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực HS ở các trường thì nội dung “Xác lập mối quan hệ giữa ban tổ chức và chỉ đạo HĐTN, HN” 

có điểm trung bình thấp nhất (3,75). Vì thế, để nâng cao hiệu quả tổ chức HĐTN, HN theo hướng phát triển 

phẩm chất, năng lực HS ở trường THCS, luận án cần xác lập rõ mối quan hệ này hơn. 

3.2.3. Chỉ đạo hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh ở các trường trung học cơ sở 

Từ kết quả khảo sát ở bảng 3 dưới đây cho thấy có sự thống nhất cao trong đánh giá về hiệu quả chỉ đạo 

HĐTN, HN theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS ở các trường THCS: tất cả các biểu hiện của nội 

dung này đều được CBQL, GV đánh giá cao về hiệu quả chỉ đạo, điểm trung bình chung của các nội dung 

tương đương nhau: 3,86 đến 4,21. 
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Bảng 3. Đánh giá của CBQL, GV về hiệu quả chỉ đạo HĐTN, HN cho HS ở trường THCS 

STT Chỉ đạo HĐTN, HN Mức độ đánh giá (%) ĐTB ĐLC 

1 Chỉ đạo việc thực hiện mục tiêu HĐTN, HN. 0,0 5,8 19,2 41,7 33,3 4,03 0,87 

2 Chỉ đạo việc thực hiện nội dung HĐTN, HN. 0,0 11,7 21,7 35,8 30,8 3,86 0,99 

3 Chỉ đạo việc thực hiện phương pháp HĐTN, HN. 1,7 5,0 20,0 47,5 25,8 3,91 0,89 

4 Chỉ đạo việc thực hiện hình thức HĐTN, HN. 0,8 4,2 13,3 49,2 32,5 4,08 0,83 

5 Chỉ đạo việc đánh giá kết quả HĐTN, HN. 0,0 4,2 7,5 51,7 36,7 4,21 0,75 

*Ghi chú: 1: Hoàn toàn không đồng ý; 2: Không đồng ý; 3: Tương đối đồng ý; 4. Đồng ý; 5. Rất đồng ý. 

ĐTB: Điểm trung bình; ĐLC: Độ lệch chuẩn  

Trong những nội dung hiệu quả chỉ đạo HĐTN, HN ở các trường THCS, nội dung được đánh giá cao nhất 

là “Chỉ đạo việc đánh giá kết quả HĐTN, HN” với ý kiến đánh giá điểm trung bình là 4,21 và tỷ lệ hơn 88% 

ý kiến đánh giá đạt ở mức độ “Đồng ý” và “Rất đồng ý” điều này cho thấy ở các trường THCS đã có sự chỉ 

đạo thống nhất trong việc đánh giá kết quả HĐTN, HN cho HS nhằm phát triển năng lực, phẩm chất cho các 

em. 

Nội dung được đánh giá thấp hơn là “Chỉ đạo việc thực hiện nội dung HĐTN, HN” điểm trung bình đánh 

giá 3,86. Hiện nay, nhiều CBQL ở các trường THCS có thể sẽ lúng túng trong chỉ đạo việc thực hiện nội dung 

bởi chưa có được lực lượng chuyên sâu về hoạt động này. Đây lại là nội dung rất quan trọng trong chỉ đạo hoạt 

động nói chung, chỉ đạo tổ chức HĐTN, HN ở trường THCS nói riêng. Như vậy, việc đáp ứng yêu cầu chỉ đạo 

thực hiện nội dung HĐTN, HN theo định hướng phát triển của CBQL và GV còn thấp. Hạn chế này, nếu không 

sớm khắc phục sẽ ảnh hưởng đến việc chỉ đạo và tổ chức thực hiện HĐTN, HN của CBQL, GV ở các trường 

THCS của thành phố Huế. 

3.2.5. Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh ở các trường trung học cơ sở 

Bảng 4. Đánh giá của CBQL, GV về mức độ hiệu quả của kiểm tra, đánh giá HĐTN, HN cho HS ở trường THCS 

STT Kiểm tra, đánh giá HĐTN, HN Mức độ đánh giá (%) ĐTB ĐLC 

1 
Xác định mục tiêu và xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá 

việc tổ chức HĐTN, HN. 
0,8 6,7 15,0 47,5 30,0 3,99 0,89 

2 Thiết kế bộ tiêu chí đánh giá việc tổ chức HĐTN, HN. 0,0 5,0 15,8 45,0 34,2 4,08 0,83 

3 
Lựa chọn phương pháp và hình thức đánh giá việc tổ chức 

HĐTN, HN phù hợp. 
0,0 3,3 14,2 55,8 26,7 4,06 0,73 

4 Thực hiện kiểm tra, đánh giá việc tổ chức HĐTN, HN. 0,0 4,2 18,3 46,7 30,8 4,04 0,81 

5 Xử lý kết quả sau kiểm tra, đánh giá việc tổ chức HĐTN, HN. 0,8 10,8 15,0 42,5 30,8 3,92 0,98 

*Ghi chú: 1: Hoàn toàn không hiệu quả; 2: Không hiệu quả; 3: Tương đối hiệu quả; 4. Hiệu quả; 

5. Rất hiệu quả. ĐTB: Điểm trung bình; ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Từ kết quả bảng 4 ta thấy mức độ hiệu quả của kiểm tra, đánh giá trong HĐTN, HN ở trường THCS các 

nội dung được đánh giá khá tương đồng, ĐTB dao động từ 3,92 đến 4,08, điều này cho thấy đội ngũ CBQL, 

GV các trường THCS trên địa bàn thành phố Huế thực hiện đầy đủ và hiệu quả các nội dung cơ bản của công 

tác kiểm tra, đánh giá về HĐTN, HN trong nhà trường. 

Nội dung “Thiết kế bộ tiêu chí đánh giá việc tổ chức HĐTN, HN” được CBQL, GV đánh giá ở mức cao 

nhất, với ĐTB: 4,08. Qua đó cho thấy việc xây dựng tiêu chí đánh giá cụ thể theo từng mặt được các trường 

THCS trên địa bàn thành phố Huế thực hiện tốt nhất, từ việc xây dựng các tiêu chí đánh giá đến việc triển khai, 

quán triệt cho GV và HS để hiểu rõ và thực hiện. Nội dung “Lựa chọn phương pháp và hình thức đánh giá việc 

tổ chức HĐTN, HN phù hợp” cũng được CBQL, GV đánh giá thực hiện ở mức độ “Hiệu quả” và “Rất hiệu 

quả” với tỷ lệ 82,5%, cho thấy các trường đã lựa chọn phương pháp và hình thức đánh giá phù hợp. Qua đó 

cho thấy các trường đã thực hiện cơ bản khá tốt công tác quản lí của mình, song vẫn còn hạn chế, các nội dung 

này cần được thực hiện thường xuyên hơn. 

Nội dung “Xử lý kết quả sau kiểm tra, đánh giá việc tổ chức HĐTN, HN” là nội dung mà cả CBQL, GV 

đều đánh giá thực hiện ở mức thấp nhất với ĐTB là 3,92 điểm. Như vậy, trong quá trình quản lí hoạt động trải 

nghiệm ở trường THCS, nội dung xử lý kết quả điều chỉnh sai lệch sau khi kiểm tra chưa được quan tâm tốt 

và chưa phù hợp. 

Thông qua kết quả khảo sát cho thấy, công tác kiểm tra việc thực hiện HĐTN, HN trong các trường THCS 

được CBQL đảm bảo khá tốt, tuy nhiên vẫn còn nhiều hạn chế cần khắc phục, cần thực hiện một cách thường 

xuyên hơn, góp phần quản lí HĐTN, HN trong nhà trường đạt hiệu quả cao và đạt mục tiêu đã đề ra. 
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4. KẾT LUẬN 

Kết quả nghiên cứu thực trạng cho thấy, đội ngũ CBQL và GV ở các trường THCS Thành phố Huế phần 

lớn đã nhận thức được rất rõ về tầm quan trọng của công tác quản lý HĐTN, HN cho HS. Thông qua đánh giá 

hiệu quả quản lý HĐTN, HN là hướng đến giúp các trường THCS thực hiện tốt các yêu cầu của chương trình 

giáo dục mới 2018. Đặc biệt, qua hoạt động này không chỉ giúp các em HS THCS phát hiện được năng lực 

của bản thân, xác định và định hướng được nhu cầu lựa chọn nghề nghiệp cho bản thân trong tương lai…Chính 

vì vậy để nâng cao hiệu quả cho HĐTN, HN cho HS thì các trường THCS cần phải tập trung vào các biện pháp 

sau: Tổ chức nâng cao nhận thức cho CBQL, GV về tầm quan trọng của HĐTN, HN cho HS ở các trường 

THCS; Quản lý đổi mới nội dung HĐTN, HN phù hợp với đặc thù của HS các trường THCS; Tăng cường đa 

dạng hoá phương thức và các loại hình tổ chức HĐTN, HN cho HS ở các trường THCS; Chú trọng tập huấn, 

bồi dưỡng cho đội ngũ GV về kỹ năng tổ chức HĐTN, HN cho HS ở các trường THCS; Quản lý phối hợp các 

lực lượng tham gia HĐTN, HN cho HS ở các trường THCS; Tổ chức huy động các nguồn lực hỗ trợ cho 

HĐTN, HN cho HS ở các trường THCS. 
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