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 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giữ vai trò quan trọng trong việc hỗ 

trợ học sinh trung học cơ sở phát triển năng lực, định hướng nghề nghiệp 

và hình thành kỹ năng sống. Nghiên cứu này được thực hiện nhằm đánh 

giá thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh 

tại các trường trung học cơ sở huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận. 

Phương pháp khảo sát bằng bảng hỏi được sử dụng đối với 16 cán bộ 

quản lý, 70 giáo viên và 230 học sinh thuộc 7 trường trung học cơ sở. Kết 

quả nghiên cứu cho thấy, tuy hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đã 

được triển khai và bước đầu đạt kết quả nhất định, nhưng vẫn còn tồn tại 

nhiều hạn chế về nội dung, hình thức và sự phối hợp của các lực lượng 

tham gia. Trên cơ sở đó, nghiên cứu đề xuất một số biện pháp nhằm nâng 

cao hiệu quả quản lý hoạt động này trong thời gian tới. 

Từ khóa: 
Hoạt động; 

Trải nghiệm; 

Hướng nghiệp; 

Trường trung học cơ sở. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong bối cảnh hiện nay, giáo dục phổ thông đang chuyển mình mạnh mẽ theo định hướng phát triển năng 

lực và phẩm chất học sinh (HS). Một trong những nội dung quan trọng góp phần hiện thực hóa mục tiêu giáo 

dục toàn diện là tổ chức hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp cho HS. Thực tiễn cho thấy, hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp có vai trò thiết thực trong việc giúp HS phát triển kỹ năng sống, định hướng nghề 

nghiệp, từ đó hình thành ý thức, trách nhiệm với bản thân và xã hội. 

Trong những năm gần đây, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách về giáo dục hướng 

nghiệp như: Chiến lược phát triển giáo dục 2011- 2020 do Chính phủ phê duyệt tại Quyết định 711/2012/QĐ-

TTg ngày 13/6/2012, có nêu rõ “Hoàn thiện cơ cấu hệ thống giáo dục nghề nghiệp và đại học; điều chỉnh cơ 

cấu ngành nghề và trình độ đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu nhân lực cho phát triển kinh 

tế - xã hội; đào tạo ra những con người có năng lực sáng tạo, tư duy độc lập, trách nhiệm công dân, đạo đức 

và kỹ năng nghề nghiệp, năng lực ngoại ngữ, kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp, năng lực tự tạo việc 

làm và khả năng thích ứng với những biến động của thị trường lao động và một bộ phận có khả năng cạnh 

tranh trong khu vực và thế giới” (Thủ tướng Chính phủ, 2012). Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 

4/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”; Chỉ thị 

số 10- CT/TW ngày 05/12/2011 của Bộ Chính trị về “Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết 

quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, tăng cường phân luồng HS sau trung học cơ sở và xóa mù 

chữ cho người lớn” (Ban Chấp hành Trung ương, 2013; Bộ Chính trị, 2011), để nâng cao chất lượng giảng dạy 

hướng nghiệp trong trường phổ thông nhằm đẩy mạnh công tác phân luồng HS sau trung học, Bộ Giáo dục và 

Đào tạo đã có văn bản số 3119/ BGDĐT-GDCN ngày 17/6/2014 về việc hướng dẫn phối hợp để thực hiện 

giáo dục hướng nghiệp, đào tạo kỹ năng nghề nghiệp cho Hs phổ thông (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2014). 

Ngày 14/5/2018, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 522/QĐ-TTg phê duyệt Đề án “Giáo dục 

hướng nghiệp và định hướng phân luồng HS trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018 - 2025” với mục tiêu 

chung là tạo bước đột phá về chất lượng giáo dục hướng nghiệp trong giáo dục phổ thông, góp phần chuyển 

biến mạnh mẽ công tác phân luồng HS sau trung học cơ sở và trung học phổ thông vào học các trình độ giáo 
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dục nghề nghiệp phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và địa phương, đáp ứng nhu cầu 

nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực quốc gia, hội nhập khu vực và quốc tế (Thủ tướng Chính phủ, 

2018). Những văn bản này đã tạo hành lang pháp lý quan trọng nhằm nâng cao chất lượng giáo dục hướng 

nghiệp và thúc đẩy công tác phân luồng HS. 

Tuy nhiên, thực tế tại các trường trung học cơ sở huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận cho thấy, công 

tác quản lý hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp vẫn còn nhiều hạn chế. Việc tổ chức hoạt động này còn mang 

tính hình thức, chưa được đầu tư đúng mức về thời gian, nội dung và phương pháp. Đặc biệt, trong điều kiện 

địa phương còn nhiều khó khăn về kinh tế - xã hội, HS ít có cơ hội tham gia trải nghiệm thực tế, phụ huynh 

chủ yếu giao phó việc giáo dục cho nhà trường. Các em chủ yếu học hai buổi/ngày, thời gian dành cho hoạt 

động trải nghiệm còn hạn chế, dẫn đến tình trạng HS thiếu kỹ năng sống, thiếu định hướng nghề nghiệp, chưa 

sẵn sàng thích ứng với yêu cầu của xã hội hiện đại. 

Xuất phát từ thực tiễn nêu trên, việc nghiên cứu đề tài “Thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp cho HS ở các trường trung học cơ sở huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận” là hết sức cần thiết. 

Kết quả nghiên cứu sẽ góp phần đánh giá đúng thực trạng, từ đó đề xuất các biện pháp quản lý phù hợp, khả 

thi nhằm nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục 

trong giai đoạn hiện nay. 

2. KHÁCH THỂ VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

- Khách thể nghiên cứu: 

Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát ý kiến của 16 cán bộ quản lý (CBQL), 80 giáo viên (GV) và 230 HS của 

7 trường THCS huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận. 

- Phương pháp nghiên cứu: 

Nghiên cứu đã sử dụng phương pháp chính là điều tra bằng bảng hỏi nhằm tìm hiểu thực trạng hoạt động 

trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS các trường THCS. Phiếu điều tra được thiết kế theo thang Likert 5 bậc, 

tương ứng với 5 mức độ, từ 1 đến 5. Dữ liệu thu thập được sử dụng để tính tỉ lệ %, điểm trung bình (ĐTB) và 

độ lệch chuẩn (ĐLC) của mỗi nội dung. Phương pháp xử lý số liệu bằng thống kê toán học với phần mềm 

SPSS 18.00 nhằm xử lý, thống kê các thông tin, dữ liệu thu được từ các phương pháp nghiên cứu trên. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Thực trạng nhận thức vai trò hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh ở các trường trung học 

cơ sở 

Bảng 1. Đánh giá của CBQL và GV về vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường THCS 

STT Vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS tiếp cận mục tiêu trong chương trình giáo dục 

phổ thông 2018 
4.15 0.57 

2 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS vận dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn. 4.28 0.62 

3 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS biết cách giải quyết các vấn đề từ trực tiếp thực tiễn 4.20 0.66 

4 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS hình thành các giá trị của bản thân, trách nhiệm 

với gia đình, cộng đồng 
4.04 0.78 

5 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS khẳng định được bản thân và năng lực của mình 4.16 0.67 

6 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS phát triển và hình thành các kỹ năng, phẩm chất 

cơ bản cho bản thân 
3.77 0.95 

7 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp tạo hứng thú giúp HS hiểu biết một số lĩnh vực nghề 

nghiệp trong xã hội 
4.06 0.73 

8 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS phát triển nhân cách và giáo dục hướng nghiệp 

cho HS 
4.19 0.75 

*Ghi chú: ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Kết quả khảo sát tại bảng 1 cho thấy CBQL và GV đánh giá cao vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp với ĐTB dao động từ (3.77) đến (4.28). Trong đó vai trò được đánh giá cao nhất là “Hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp giúp HS vận dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn” (4.28). Có thể nói hoạt động 

trải nghiệm, hướng nghiệp là một hoạt động hiện nay đang được các nhà trường nói chung quan tâm và trường 

THCS nói riêng chú trọng triển khai. Đây cũng là nội dung mới trong chương trình giáo dục phổ thông. Thông 

qua hoạt động này HS được chủ động trong việc vận dụng kiến thức đã học vào thực tế để định hình cho việc 

lựa chọn nghề nghiệp cho bản thân. “Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS khẳng định được bản thân 
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và năng lực của mình” vai trò này cũng được CBQL và GV đánh giá cao với ĐTB (4.16). Có thể nói thế mạnh 

của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là giúp các em HS nhận ra được các thế mạnh của bản thân từ đó 

khẳng định được năng lực phù hợp với các định hướng nghề nghiệp trong tương lai. 

Đặc biệt hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp không chỉ giúp các trường THCS đạt được các mục tiêu theo 

chương trình giáo dục phổ thông mới thì hoạt động này còn giúp HS có các hiểu biết về một số lĩnh vực nghề 

nghiệp trong xã hội. Chính vì vậy vai trò “Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp tạo hứng thú giúp HS hiểu 

biết một số lĩnh vực nghề nghiệp trong xã hội” cũng được CBQL và GV đánh giá cao với ĐTB (4.06). Tóm 

lại, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp có vai trò khá quan trọng đối với các em HS THCS cũng như định 

hướng cho công tác phân luồng HS sau tốt nghiệp THCS. Đây là một trong các vấn đề trọng tâm của ngành 

giáo dục. 

Để có thêm căn cứ khẳng định rõ về vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp chúng tôi triển khai 

khảo sát ý kiến đánh giá từ chính các em HS kết quả thu được tại bảng 2. 

Bảng 2. Đánh giá của HS về vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường THCS 

STT Vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS tiếp cận mục tiêu trong chương trình giáo dục 

phổ thông 2018 
4.29 0.71 

2 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS vận dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn 4.17 0.76 

3 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS biết cách giải quyết các vấn đề từ trực tiếp thực tiễn 4.09 0.74 

4 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS hình thành các giá trị của bản thân, trách nhiệm 

với gia đình, cộng đồng 
4.12 0.79 

5 Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS khẳng định được bản thân và năng lực của mình 4.01 0.73 

6 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS phát triển và hình thành các kỹ năng, phẩm chất 

cơ bản cho bản thân 
4.21 0.75 

7 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp tạo hứng thú giúp HS hiểu biết một số lĩnh vực nghề 

nghiệp trong xã hội 
4.05 0.82 

8 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS phát triển nhân cách và giáo dục hướng nghiệp 

cho HS 
3.51 1.05 

*Ghi chú: ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Dựa vào kết quả trên cho thấy các em HS cũng đánh giá cao vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp. Mức ĐTB trong đánh giá của các em HS có phần nhỉnh hơn so với đánh giá của CBQL và GV. ĐTB 

thấp nhất là (3.51) cao nhất (4.21). Vai trò được HS đánh giá cao nhất là “Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

giúp HS tiếp cận mục tiêu trong chương trình giáo dục phổ thông 2018”. Như vậy, với kết quả này đã cho thấy 

các em HS ý thức rất rõ vấn đề trải nghiệm, hướng nghiệp theo tinh thần đổi mới của chương trình giáo dục. 

Bên cạnh đó các em cũng đánh giá cao về vai trò “Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS vận dụng 

những kiến thức đã học vào thực tiễn; Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS hình thành các giá trị của 

bản thân, trách nhiệm với gia đình, cộng đồng; Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp HS phát triển và 

hình thành các kỹ năng, phẩm chất cơ bản cho bản thân” ĐTB lần lượt là (4.17; 4.12; 4.21). Với kết quả đánh 

giá trên đã cho thấy cơ bản thì các em HS đều đánh giá cao vai trò của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. 

Do vậy, các trường THCS cần phải chú trọng hơn nữa các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp này cho HS. 

3.2. Thực trạng về nội dung hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh ở các trường trung học cơ sở 

Bảng 3. Đánh giá của CBQL và GV về nội dung của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường THCS 

STT Nội dung hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS THCS ĐTB ĐLC 

1 Hoạt động hướng vào bản thân 4.10 0.81 

2 Hoạt động hướng đến xã hội 3.83 0.97 

3 Hoạt động hướng đến tự nhiên 3.93 0.98 

4 Hoạt động hướng nghiệp 4.24 0.81 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không đồng ý; 2. Không đồng ý; 3. Tương đối đồng ý; 4. Đồng ý; 5. Rất đồng ý; 

ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Để làm rõ các nội dung về hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp chúng tôi đã triển khai ý kiến đánh giá của 

CBQL và GV về các nội dung của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp bao gồm: “Hoạt động hướng vào bản 

thân; Hoạt động hướng đến xã hội; Hoạt động hướng đến tự nhiên; Hoạt động hướng nghiệp”. Kết quả tại bảng 

3 cho thấy ĐTB lần lượt là (4.10; 3.83; 3.93; 4.24). Trong đó hoạt động hướng nghiệp được CBQL và GV 

đánh giá khá cao về mức độ đồng ý. Có thể nói cấp THCS là cấp học giữ một mắt xích khác quan trọng trong 
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quá trình phân luồng cho HS phổ thông. Do vậy, để công tác phân luồng đạt hiệu quả cao thì cần phải chú 

trọng việc hướng nghiệp cho HS THCS. Thông qua nội dung này cơ bản trang bị cho các em HS có những 

hiểu biết ban đầu về các ngành nghề trong xã hội, xác định được sở thích, năng lực và khả năng của bản thân 

phù hợp với những dạng nghề nghiệp nào trong tương lai. Từ đó, giúp các em định hình trong quá trình học 

tập và lựa chọn đi học nghề hay học lên THPT. 

Nội dung về “Hoạt động hướng vào bản thân” cũng được CBQL và GV đánh giá cao về mức độ đồng ý. 

Thông qua hoạt động này giúp các em HS nhận ra được điểm mạnh, điểm yếu và khả năng thiên hướng về tính 

cách phù hợp với các dạng nghề nghiệp khác nhau. Sự trải nghiệm hướng vào bản thân là quá trình giúp HS 

THCS định hình lại bản thân trong mọi hoạt động. Với kết quả đánh giá này đã cho thấy các nội dung của hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp mà các trường THCS đang triển khai là phù hợp. Tuy nhiên, để mang lại hiệu 

quả cao cần vận dụng linh hoạt các nội dung này vào trong từng điều kiện cụ thể của các trường, khai thác các 

nội dung hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp sao cho hiệu quả gần gũi với HS. Thông qua hoạt động này 

giúp các em HS xác định được bản thân, nhận thức được hướng đi của bản thân trong tương lai. 

Bảng 4. Đánh giá của HS về nội dung của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường THCS 

STT Nội dung hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS THCS ĐTB ĐLC 

1 Hoạt động hướng vào bản thân 4.06 0.84 

2 Hoạt động hướng đến xã hội 3.86 0.78 

3 Hoạt động hướng đến tự nhiên 4.01 0.77 

4 Hoạt động hướng nghiệp 4.08 0.86 

*Ghi chú: ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Kết quả khảo sát ở bảng 4 cho thấy các em HS đánh giá cao các nội dung của hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp. Mức ĐTB trong đánh giá của các em HS từ 3.86-4.08. Trong đó hoạt động hướng nghiệp được đánh 

giá cao nhất (4.08). Có thể nói, ở cấp THCS các em đã chú trọng đến việc định hướng nghiệp. Thông qua nội 

dung này cơ bản trang bị cho các em HS có những hiểu biết ban đầu về các ngành nghề trong xã hội, xác định 

được sở thích, năng lực và khả năng của bản thân phù hợp với những dạng nghề nghiệp nào trong tương lai. 

Từ đó, giúp các em định hình trong quá trình học tập và lựa chọn đi học nghề hay học lên THPT. 

Nội dung về “Hoạt động hướng vào bản thân” cũng được các em đánh giá cao (4.06). Thông qua hoạt động 

này giúp các em HS nhận ra được điểm mạnh, điểm yếu và khả năng thiên hướng về tính cách phù hợp với 

các dạng nghề nghiệp khác nhau. Sự trải nghiệm hướng vào bản thân là quá trình giúp HS THCS định hình lại 

bản thân trong mọi hoạt động. Với kết quả đánh giá này đã cho thấy các nội dung của hoạt động trải nghiệm, 

hướng nghiệp mà các trường THCS đang triển khai là phù hợp. Tuy nhiên, để mang lại hiệu quả cao cần vận 

dụng linh hoạt các nội dung này vào trong từng điều kiện cụ thể của các trường, khai thác các nội dung hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp sao cho hiệu quả gần gửi với HS. Quan trọng thông qua hoạt động này giúp 

các em HS xác định được bản thân, nhận thức được hướng đi của bản thân trong tương lai. 

3.3. Thực trạng về phương pháp và hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

Bảng 5. Đánh giá của CBQL và GV về phương pháp và hình thức của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

cho HS ở các trường THCS 

STT Phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 Phương pháp giải quyết vấn đề 3.69 0.76 

2 Phương pháp sắm vai 4.10 0.77 

3 Phương pháp làm việc nhóm 4.30 0.72 

4 Phương pháp trò chơi 4.15 0.74 

 Hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp   

1 Câu lạc bộ 3.60 1.02 

2 Sân khấu tương tác 3.65 0.90 

3 Tham quan, dã ngoại 4.10 0.75 

4 Hội thi, cuộc thi 4.19 0.75 

5 Giao lưu 3.72 1.01 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không thường xuyên; 2. Không thường xuyên; 3. Tương đối thường xuyên; 

4. Thường xuyên; 5. Rất thường xuyên; ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Về phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

Kết quả khảo sát tại bảng 5 cho thấy, các phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đều 

được triển khai ở các trường trung học cơ sở, tuy nhiên với mức độ khác nhau. Trong đó, phương pháp “làm 
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việc nhóm” (ĐTB = 4.30) và “trò chơi” (ĐTB = 4.15) là hai phương pháp được sử dụng thường xuyên nhất. 

Các phương pháp này có ưu điểm nổi bật là tạo được không khí vui vẻ, thoải mái, kích thích sự hứng thú của 

HS, đồng thời rèn luyện tinh thần hợp tác, khả năng giải quyết vấn đề trong môi trường tương tác. 

Phương pháp “giải quyết vấn đề” (ĐTB = 3.69) là phương pháp có ĐTB thấp nhất trong số các phương 

pháp khảo sát. Dù đây là phương pháp phát huy tính chủ động, tư duy phản biện và năng lực giải quyết tình 

huống thực tiễn của HS, nhưng chưa được áp dụng thường xuyên. Nguyên nhân có thể do GV chưa được tập 

huấn đầy đủ hoặc còn lúng túng trong việc thiết kế hoạt động phù hợp với đặc điểm tâm lý HS THCS. 

Để nâng cao hiệu quả việc tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, các GV cần sử dụng phối hợp các 

phương pháp, trong đó cần tăng cường các phương pháp tạo điều kiện cho học sinh có cơ hội trải nghiệm với 

thực tiễn nhiều hơn như phương pháp giải quyết vấn đề. 

Về hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

Các hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được triển khai khá đa dạng tại các trường THCS 

trên địa bàn nghiên cứu. Trong đó, hình thức “hội thi/cuộc thi” (ĐTB = 4.19) và “tham quan, dã ngoại” (ĐTB = 

4.10) được đánh giá là thường xuyên được thực hiện. Đây là những hình thức thu hút được sự tham gia tích cực 

của HS, góp phần tăng cường kiến thức thực tiễn, kỹ năng xã hội và tạo hứng thú trong học tập, hướng nghiệp. 

Ngược lại, một số hình thức như “câu lạc bộ” (ĐTB = 3.60), “sân khấu tương tác” (ĐTB = 3.65) và “giao 

lưu” (ĐTB = 3.72) được đánh giá là ít được triển khai hơn. Các hình thức này đòi hỏi GV phải đầu tư nhiều 

thời gian, công sức, đồng thời cần có sự hỗ trợ về cơ sở vật chất, kỹ thuật (âm thanh, ánh sáng, công nghệ 

thông tin…) và nguồn kinh phí phù hợp. Trong điều kiện thực tế hiện nay, GV còn bận rộn với công tác chuyên 

môn nên việc tổ chức các hoạt động này thường xuyên gặp khó khăn. 

Từ kết quả khảo sát trên có thể thấy, mặc dù các trường đã có nhiều cố gắng trong việc tổ chức hoạt động 

trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS, tuy nhiên để hoạt động này thực sự phát huy hiệu quả thì cần có sự đầu tư 

bài bản hơn cả về đội ngũ, cơ sở vật chất và cơ chế khuyến khích sáng tạo trong phương pháp tổ chức. Việc 

đa dạng hóa hình thức và phương pháp là điều kiện cần thiết để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện cho HS THCS hiện nay. 

Bảng 6. Đánh giá của HS về phương pháp và hình thức của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS 

ở các trường THCS 

STT Phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 Phương pháp giải quyết vấn đề 3.64 0.88 

2 Phương pháp sắm vai 3.60 0.87 

3 Phương pháp làm việc nhóm 3.81 0.83 

4 Phương pháp trò chơi 3.68 0.89 

 Hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp   

1 Câu lạc bộ 4.12 0.69 

2 Sân khấu tương tác 3.96 0.77 

3 Tham quan, dã ngoại 4.14 0.81 

4 Hội thi, cuộc thi 3.81 0.73 

5 Giao lưu 3.89 0.83 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không thường xuyên; 2. Không thường xuyên; 3. Tương đối thường xuyên; 

4. Thường xuyên; 5. Rất thường xuyên; ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Về phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

Kết quả khảo sát từ bảng 6 cho thấy HS trung học cơ sở đánh giá khá tích cực về các phương pháp tổ chức 

hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đang được triển khai tại nhà trường. Trong đó, phương pháp “làm việc 

nhóm” (ĐTB = 3.81) và “trò chơi” (ĐTB = 3.68) là hai phương pháp được HS đánh giá cao nhất. Đây là những 

phương pháp tạo điều kiện cho HS được tương tác, hợp tác, phát huy tinh thần tập thể và góp phần xây dựng 

bầu không khí học tập tích cực, thoải mái. 

Các phương pháp “giải quyết vấn đề” (ĐTB = 3.64) và “sắm vai” (ĐTB = 3.60) được HS đánh giá ở mức 

thấp hơn. Nguyên nhân có thể là do phương pháp “giải quyết vấn đề” đòi hỏi HS phải tư duy độc lập, chủ động 

và sáng tạo – những kỹ năng mà không phải HS nào cũng có thể phát triển dễ dàng. Trong khi đó, phương 

pháp “sắm vai” yêu cầu năng khiếu, khả năng thể hiện vai diễn cũng như sự dạn dĩ trước đám đông, điều mà 

nhiều HS còn e ngại. 
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Để nâng cao hiệu quả phương pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, các nhà trường cần hướng 

dẫn GV xây dựng các hoạt động vừa sức, phù hợp với đặc điểm tâm lý lứa tuổi, đồng thời khuyến khích sự 

chủ động, sáng tạo của HS qua việc phối hợp linh hoạt nhiều phương pháp trong quá trình tổ chức. 

Về hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 

Kết quả khảo sát theo bảng trên cho thấy, HS đánh giá cao các hình thức như “tham quan, dã ngoại” (ĐTB 

= 4.14), “câu lạc bộ” (ĐTB = 4.12) và “giao lưu” (ĐTB = 3.89). Đây là các hình thức gần gũi với nhu cầu và 

sở thích của HS, tạo điều kiện cho các em khám phá môi trường thực tế, phát triển kỹ năng sống, kỹ năng giao 

tiếp, đồng thời làm phong phú thêm kiến thức trải nghiệm. 

Hình thức “sân khấu tương tác” (ĐTB = 3.96) và “hội thi/cuộc thi” (ĐTB = 3.81) cũng được HS ghi nhận 

là có tác động tích cực đến việc phát huy năng lực cá nhân và sự tự tin. Tuy nhiên, để tổ chức thành công các 

hoạt động này đòi hỏi GV cần có kế hoạch cụ thể, sự đầu tư về cơ sở vật chất và phối hợp với các tổ chức 

trong và ngoài nhà trường. 

Từ kết quả trên có thể thấy rằng HS có nhu cầu rất lớn được tham gia vào các hoạt động mang tính trải 

nghiệm và hướng nghiệp. Vì vậy, để đáp ứng nhu cầu này, các nhà trường cần phát huy tối đa vai trò quản lý, 

tạo điều kiện cho GV tổ chức các hoạt động đa dạng, phù hợp với điều kiện thực tiễn và đặc điểm tâm lý lứa 

tuổi HS trung học cơ sở. 

3.4. Thực trạng về các lực lượng tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh trung học cơ sở 

Bảng 7. Đánh giá của CBQL và GV về các lực lượng tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS 

ở các trường THCS 

STT Lực lượng hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 GV chủ nhiệm 3.80 0.70 

2 GV phụ trách  4.34 0.71 

3 Cán bộ Đoàn TN, Tổng phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh 4.15 0.74 

4 CBQL 3.59 0.81 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không thường xuyên; 2. Không thường xuyên; 3. Tương đối thường xuyên; 

4. Thường xuyên; 5. Rất thường xuyên; ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Từ kết quả khảo sát ở bảng 7 ta thấy lực lượng tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp có ĐTB lần 

lượt từ cao đến thấp là GV phụ trách (4.34), Cán bộ Đoàn TN, Tổng phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh (4.15), 

GV chủ nhiệm (3.80), CBQL (3.59). Từ đó cho thấy, vấn đề nguồn nhân lực cho hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp của các trường thì chưa có CBQL, GV được đào tạo chuyên sâu về hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp, vì đây là nội dung mới nên các trường chỉ cử CBQL, GV tập huấn những lúc cần thiết. Với thực trạng 

về nguồn nhân lực đó có thể nhận định rằng, các nhà trường tuy đảm bảo về đội ngũ CBQL, GV nhưng chưa 

đáp ứng được tốt cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. Bởi lẽ, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là 

nội dung mới, cần có chính sách quan tâm đúng mức, chú trọng đầu tư đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, 

nghiệp vụ qua các lớp tập huấn hoặc các lớp đào tạo chuyên sâu ở các trường đại học. 

Bảng 8. Đánh giá của HS về các lực lượng tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS 

ở các trường THCS 

STT Lực lượng hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 GV chủ nhiệm 4.05 0.64 

2 GV phụ trách  4.25 0.80 

3 Cán bộ Đoàn TN, TPT Đội TNTP HCM 3.83 0.76 

4 CBQL 3.81 0.73 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không thường xuyên; 2. Không thường xuyên; 3. Tương đối thường xuyên; 

4. Thường xuyên; 5. Rất thường xuyên; ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Từ kết quả khảo sát ở bảng 8 ta thấy ĐTB ở các thành phần rất ít biến động thấp nhất là 3.81- 4.25. Từ đó 

thấy được thực trạng lực lượng tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ở các trường có thể là bất kì lực 

lượng nào trong nhà trường kể cả một số GV còn thiếu tiết dạy. Tuy nhiên, lực lượng được HS đánh giá cao 

nhất là GV phụ trách (4.25) sau đó đến GV chủ nhiệm (4.05), Đội ngũ GV là người trực tiếp thực hiện việc tổ 

chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. Nhiệm vụ của GV phụ trách là tổ chức, điều khiển hoạt động của 

HS, định hướng để phát triển phẩm chất và năng lực cụ thể cho HS. Trong hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp GV chủ nhiệm có vai trò quan trọng, là người trực tiếp quản lý, giáo dục HS tại lớp, tổ chức cho HS 

thực thi mọi yêu cầu giáo dục do nhà trường đặt ra. GV chủ nhiệm còn là người hiểu rõ tâm tư, tình cảm, 

nguyện vọng của HS, kịp thời uốn nắn, sửa chữa cho các em những hành vi sai trái, giúp các em phát triển 
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đúng hướng. Đối với việc tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp GV phụ trách và GV chủ nhiệm là 

người trực tiếp chịu trách nhiệm trước nhà trường trong việc thực hiện nội dung, chương trình hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp cho HS đặc biệt là nội dung chào cờ và sinh hoạt lớp. 

Thấp nhất là CBQL (3.81), CBQL không trực tiếp tham gia vào các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. 

CBQL nhà trường có trách nhiệm quản lý các nguồn lực phục vụ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, 

xây dựng các kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo kiểm tra các hoạt động, kết nối khai thác các nguồn lực hỗ trợ từ bên 

ngoài nhà trường cho tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. 

3.5. Thực trạng về các điều kiện hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh trung học cơ sở 

Bảng 9. Đánh giá của CBQL và GV về các điều kiện hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS 

ở các trường THCS 

STT Điều kiện hỗ trợ hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 
Hệ thống chương trình và kế hoạch về hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đa dạng, phong 

phú và phù hợp với lứa tuổi HS THCS 
3.92 0.76 

2 Có các cơ sở vật chất và trang thiết bị đầy đủ 3.93 0.81 

3 Có đội ngũ GV có kỹ năng về tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 3.88 0.80 

4 Có được hệ thống quy chuẩn về kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 4.08 0.71 

5 Có sự tham gia nhiệt tình của HS 4.20 0.83 

6 Có được nguồn kinh phí hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 3.90 0.87 

7 Có được sự phối hợp nhịp nhàng giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường 3.58 0.94 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không đảm bảo; 2. Không đảm bảo; 3. Tương đối đảm bảo; 4. Đảm bảo; 5. Rất đảm bảo; 

ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 

Kết quả khảo sát ở bảng 9 cho thấy các điều kiện hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp tại các 

trường trung học cơ sở được CBQL và GV đánh giá ở mức tương đối tích cực, với ĐTB dao động từ 3.58 đến 

4.20. Trong đó, điều kiện “sự tham gia nhiệt tình của HS” được đánh giá cao nhất (ĐTB = 4.20). Điều này 

khẳng định vai trò then chốt của HS trong thành công của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp khi các em 

chủ động và tích cực tham gia thì hiệu quả giáo dục mới được nâng cao. 

Tiếp theo là các điều kiện “có hệ thống quy chuẩn về kiểm tra, đánh giá” (ĐTB = 4.08), “cơ sở vật chất, 

trang thiết bị đầy đủ” (ĐTB = 3.93) và “chương trình, kế hoạch đa dạng, phù hợp với lứa tuổi HS” (ĐTB = 

3.92). Các yếu tố này được đánh giá khá cao bởi chúng là tiền đề giúp các nhà trường tổ chức hoạt động trải 

nghiệm một cách khoa học, bài bản, hấp dẫn và phù hợp với tâm lý lứa tuổi HS trung học cơ sở. 

Bên cạnh đó, điều kiện “sự phối hợp giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường” lại có mức 

ĐTB thấp nhất (ĐTB = 3.58). Là một điểm hạn chế cần được các trường quan tâm cải thiện. Hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp vốn mang tính liên ngành, liên lĩnh vực và đòi hỏi sự hỗ trợ từ gia đình, cộng đồng, 

doanh nghiệp... Vì vậy, để triển khai hiệu quả, nhà trường cần chủ động xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ 

với các lực lượng xã hội nhằm tạo môi trường học tập và trải nghiệm đa dạng, thực tế cho HS. 

Tóm lại, để nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp trong các trường 

trung học cơ sở, các nhà trường cần tiếp tục duy trì và khai thác tối đa những điều kiện hiện có, đồng thời khắc 

phục những mặt còn hạn chế như tăng cường sự phối hợp với các lực lượng giáo dục bên ngoài. Chỉ khi bảo 

đảm đồng bộ các điều kiện này thì hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp mới thực sự phát huy vai trò trong 

phát triển năng lực và phẩm chất cho HS. 

Bảng 10. Đánh giá của HS về các điều kiện hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS 

ở các trường THCS 

STT Điều kiện hỗ trợ hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ĐTB ĐLC 

1 
Hệ thống chương trình và kế hoạch về hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đa dạng, phong 

phú và phù hợp với lứa tuổi HS THCS 
3.97 0.87 

2 Có các cơ sở vật chất và trang thiết bị đầy đủ 4.07 0.62 

3 Có đội ngũ GV có kỹ năng về tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 3.95 0.71 

4 Có được hệ thống quy chuẩn về kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 4.35 0.69 

5 Có sự tham gia nhiệt tình của HS 3.69 0.86 

6 Có được nguồn kinh phí hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 4.11 0.70 

7 Có được sự phối hợp nhịp nhàng giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường 4.03 0.70 

*Ghi chú: 1. Hoàn toàn không đảm bảo; 2. Không đảm bảo; 3. Tương đối đảm bảo; 4. Đảm bảo; 5. Rất đảm bảo; 

ĐTB: Điểm trung bình (1≤ĐTB≤5); ĐLC: Độ lệch chuẩn 
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Kết quả khảo sát bảng 10 cho thấy ý kiến đánh giá của các em HS về mức độ đảm bảo của các điều kiện hỗ 

trợ cho hoạt động trải nghiệm hiện nay ở các trường THCS là khá tốt với điểm số trung bình từ (3.69 đến 4.35). 

Trong đó điều kiện được HS đánh giá ở mức ĐTB cao nhất là “Có được hệ thống quy chuẩn về kiểm tra, đánh 

giá kết quả hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp” (4.35). Cho thấy các em HS rất chú trọng đến hệ thống quy 

chuẩn về kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. Các nội dung các em đánh giá cao 

là “Có được nguồn kinh phí hỗ trợ cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp” (4.11), “Có các cơ sở vật chất 

và trang thiết bị đầy đủ” (4.07). Qua kết quả đánh giá này đã cho thấy các em HS đều cho rằng hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp chỉ có thể được tổ chức và mang lại hiệu quả thực sự khi có nguồn kinh phí hỗ trợ cho 

các hoạt động. Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là một hoạt động đặc thù, được tổ chức dưới nhiều hình 

thức và loại hình khác nhau nên đòi hỏi nguồn kinh phí hỗ trợ cao. Bên cạnh đó cũng rất cần “Có được sự phối 

hợp nhịp nhàng của các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường” cùng tham gia vào tổ chức các hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS tham gia. “Có sự tham gia nhiệt tình của HS” được các em đánh giá 

thấp nhất. Các em chưa thấy được tầm quan trọng của sự tham gia nhiệt tình của HS. HS vừa là đối tượng của 

hoạt động này, nhưng đồng thời cũng là chủ thể của hoạt động này. Do vậy, đây cũng là một trong các điều 

kiện hỗ trợ rất lớn cho sự thành công của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp khi được tổ chức ở các trường 

THCS. Vì vậy, các trường THCS trên địa bàn huyện Hàm Thuận Nam cần nâng tầm quan trọng của sự tham 

gia nhiệt tình của HS trong hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. 

4. KẾT LUẬN 

Kết quả nghiên cứu thực trạng cho thấy, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS đã được các trường 

THCS huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận triển khai. Về cơ bản CBQL, GV và HS đã đánh giá rõ về 

vai trò, nội dung, phương pháp, hình thức cũng như các lực lượng tham gia và các điều kiện hỗ trợ cho hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp. Tuy nhiên, trong quá trình triển khai các trường THCS vẫn còn gặp nhiều 

khó khăn vướng mắc. Chính vì vậy, để nâng cao hiệu quả cho hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở 

các trường THCS thì các trường THCS cần tập trung vào các biện pháp sau: Tổ chức tuyên truyền nâng cao 

nhận thức cho CBQL, GV và các lực lượng giáo dục về tầm quan trọng của hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp cho HS ở các trường THCS; Tổ chức triển khai, vận dụng các nội dung hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp phù hợp với đặc thù của HS các trường THCS; Chỉ đạo triển khai tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, 

chuyên môn cho cán bộ, GV để tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường THCS; 

Tăng cường quản lý các điều kiện hỗ trợ phục vụ hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường 

THCS; Quản lý phối hợp các lực lượng tham gia hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các trường 

THCS; Tăng cường kiểm tra, đánh giá công tác tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS ở các 

trường THCS. 
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