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 Nhằm mục đích nâng cao vai trò của cán bộ quản lý và giảng viên 

trong công tác đào tạo du lịch xanh cho sinh viên Trường Du lịch - Đại 

học Huế. Nhóm nghiên cứu đã tiến hành khảo sát bằng phiếu 25 cán bộ 

quản lý và giảng viên Trường Du lịch - Đại học Huế về thực trạng giáo 

dục du lịch xanh. Kết quả nghiên cứu đã phân tích cho thấy: Tất cả cán 

bộ giảng viên đều có quan điểm, nhận thức đúng đắn về giáo dục du 

lịch xanh tại cơ sở, đều có nhu cầu trong việc nâng cao năng lực trong 

hoạt động giáo dục du lịch xanh trong thời gian tới. Các điều kiện để 

đẩy mạnh tác động của giảng viên trong hoạt động này là hệ thống giáo 

trình phục vụ giáo dục du lịch xanh, sự hỗ trợ của các bên liên quan 

trong mô hình giáo dục du lịch xanh, cơ sở hạ tầng của nhà trường trở 

thành công cụ, môi trường để thực hiện giáo dục du lịch xanh. 

Từ khóa: 

Đào tạo du lịch xanh; 

Trường Du lịch - Đại học Huế. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Du lịch xanh hiện nay không chỉ có ý nghĩa giới hạn là một hình thức du lịch, mà còn mang tính chiến 

lược trong chính sách kinh tế, văn hóa xã hội. Đối với Việt Nam, phát triển du lịch xanh đã được xác định tại 

Chiến lược phát triển du lịch Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn 2030 “phát triển sản phẩm du lịch xanh, tôn 

trọng yếu tố tự nhiên và văn hóa địa phương” là giải pháp để Việt Nam phát triển du lịch xanh gắn chặt với 

việc bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa dân tộc; giữ gìn cảnh quan, bảo vệ môi trường; đảm bảo an ninh, 

quốc phòng, trật tự an toàn xã hội (Thủ tướng Chính phủ, 2011). Theo Nguyễn Văn Đính (2021), Du lịch 

xanh là loại hình du lịch dựa vào tự nhiên và văn hóa, có giáo dục môi trường, đóng góp cho nỗ lực bảo tồn 

và phát triển bền vững, với sự tham gia tích cực của cộng đồng địa phương. 

 Do đó, công tác đào tạo nhân lực, phát triển nghiên cứu du lịch xanh có ý nghĩa thực tiễn lâu dài và là 

nền tảng kiên quyết để duy trì, phát huy được lợi thế về cả kinh tế, văn hóa và bảo vệ môi trường tự nhiên 

của Du lịch xanh (Lê, 2015). Trường Du lịch là một đơn vị trực thuộc Đại học Huế, là cơ sở giáo dục đại học 

có đào tạo về du lịch cho sinh viên. Bên cạnh đường lối, chủ trương và sự chỉ đạo của các cơ quan, sở ban 

ngành phụ trách du lịch, Ban giám hiệu nhà trường, thì lực lượng cán bộ quản lý, giảng viên là những người 

có ảnh hưởng lớn đến hiệu quả giáo dục du lịch xanh cho sinh viên. Trên cơ sở phân tích đánh giá một số 

vấn đề có liên quan đến vai trò của giảng viên, cán bộ quản lý trong hoạt động giáo dục du lịch xanh từ đó đề 

xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác giáo dục, tuyên truyền du lịch xanh ở các cơ sở này là 

mục tiêu chính của nghiên cứu. 

2. DỮ LIỆU SỬ DỤNG VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Dữ liệu sử dụng 

- Dữ liệu sơ cấp: Nguồn dữ liệu từ kết quả điều tra, khảo sát bằng phiếu 5 cán bộ quản lý và 20 giảng 

viên Trường Du lịch - Đại học Huế. 

- Dữ liệu thứ cấp: Các báo cáo tổng kết công tác đào tạo hằng năm của Trường Du lịch – Đại học Huế từ 

2017 đến 2021, các tài liệu, công trình, bài báo khoa học… có liên quan đến giáo dục du lịch xanh. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 
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2.2.1. Phương pháp điều tra khảo sát 

Trường Du lịch – Đại học Huế hiện có 82 cán bộ quản lý và giảng viên, do số lượng ít hơn 10000 và biết 

chính xác số lượng của tổng thể mẫu là 82 nên phương pháp Slovin (1984) (Võ & Huỳnh, 2010, p. 19) được 

áp dụng để xác định cỡ mẫu theo công thức n = N/(1+N.e^2 ). Trong đó N = tổng thể mẫu; n = số lượng mẫu 

cần khảo sát; e = sai số cho phép. Nghiên cứu xác định sai số cho phép = 0.2 do đó số lượng mẫu cần khảo 

sát tối thiểu là 19 mẫu. Tuy nhiên để tăng tính chính xác và thuận tiện cho quá trình điều tra và xử lý số liệu 

nên số mẫu là 25 trong đó 5 cán bộ quản lý và 20 giảng viên. 

Nội dung phiếu khảo sát gồm 106 câu hỏi với 7 phần: Phần 1 gồm 13 câu hỏi (P1): Quan điểm về giáo 

dục du lịch xanh tại các cơ sở giáo dục đại học có đào tạo du lịch; Phần 2 gồm 16 câu hỏi (P2): Nhận thức về 

du lịch xanh, mô hình du lịch xanh, mô hình giáo dục du lịch xanh; Phần 3 gồm 14 câu hỏi (P3): Hiện trạng 

biên soạn hệ thống tài liệu về giáo dục du lịch xanh; Phần 4 gồm 18 câu hỏi (P4): Hiện trạng xây dựng mô 

hình giáo dục du lịch xanh; Phần 5 gồm 15 câu hỏi (P5): Hiện trạng tập huấn về giáo dục du lịch xanh; Phần 

6 gồm 16 câu hỏi (P6): Hiện trạng tuyên truyền về giáo dục du lịch xanh; Phần 7 gồm 14 câu hỏi (P7): 

Nguyện vọng liên quan đến hoạt động tuyên truyền, giáo dục du lịch xanh. Các câu hỏi được thiết kế theo 

thang đo Likert 4 mức độ và mã hóa bảng điểm với các phương án như sau: P1, P2 và P7 có 4 mức độ: Hoàn 

toàn đồng ý; Đồng ý; Không đồng ý; Phản đối; P3, P4, P5, P6 có 4 mức độ; Thường xuyên; Thỉnh thoảng; 

Rất ít; Chưa bao giờ (Nguyễn et al., 2022). Thời gian khảo sát được tiến hành trong tháng 8 năm 2022. 

2.2.2. Phương pháp xử lý số liệu thống kê 

Dữ liệu được phân tích bằng phần mềm SPSS 22. Độ tin cậy của thang đo của dữ liệu khảo sát ở 7 phần 

được kiểm tra theo hệ số Cronbach’s alpha (Hoàng & Chu, 2008). 

Kết quả phân tích độ tin cậy của thang đo theo hệ số Cronbach’s alpha cho thấy độ tin cậy dao động ở mức 

cao từ 0.601 đến 0.964 (bảng 1), điều này cho phép tiếp tục triển khai phân tích thống kê ở các phần sau. 

Bảng 1. Kết quả kiểm định độ tin cậy của thang đo theo hệ số Cronbach’s alpha 

Các câu hỏi thuộc các phần P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

Cronbach’s alpha 0,601 0,758 0,960 0,957 0,962 0,748 0,964 

Điểm của mỗi phần (từ P1 đến P7) là điểm trung bình của các câu hỏi trong mỗi phần tương ứng. Điểm 

trung bình trung cho các phần hỏi dao động trong khoảng từ 1 đến 4, tương đương với các mức độ: 1 = Hoàn 

toàn đồng ý; 2 = Đồng ý; 3 = Không đồng ý; 4 = Phản đối; hoặc 1 = Thường xuyên; 2 = Thỉnh thoảng; 3 = 

Rất ít; 4 = Chưa bao giờ. Số điểm trung bình càng thấp thì hiện trạng được đánh giá ở mức tốt ngược lại số 

điểm trung bình càng cao thì hiện trạng được đánh giá ở mức kém. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Một số vấn đề về hoạt động của cán bộ, giảng viên nhà trường trong giáo dục du lịch xanh  

Bảng 2. Điểm trung bình khảo sát 

 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

Câu 1 1.25 1.75 2.25 2.25 2.25 2.15 1.75 

Câu 2 1.15 1.45 2.25 2.2 2.15 1.8 1.7 

Câu 3 1.6 1.65 2.35 1.9 1.75 2.2 1.75 

Câu 4 1.5 1.8 1.95 2.35 2.35 1.9 1.6 

Câu 5 1.75 1.45 2.15 2.15 2.15 1.85 1.35 

Câu 6 1.65 1.2 1.85 2.25 2.35 2.35 1.35 

Câu 7 2.1 1.5 1.95 2.25 2.25 1.85 1.35 

Câu 8 1.25 1.85 1.95 2.15 2.15 2.4 1.5 

Câu 9 1.3 1.7 1.85 2.15 1.85 1.95 1.35 

Câu 10 1.6 1.55 1.55 2.25 2.15 2.3 1.55 

Câu 11 1.5 1.7 2.15 1.95 1.95 2.3 1.35 

Câu 12 1.4 1.6 1.85 1.75 2.3 1.85 1.45 

Câu 13 1.2 1.45 1.95 2.35 2.35 1.95 1.7 

Câu 14 
 

1.4 2.15 1.95 2.3 2.35 1.7 

Câu 15 
 

1.6 
 

1.85 2.5 2.15 
 

Câu 16 
 

1.5 
 

1.85 
 

2.5 
 

Câu 17 
   

2.45 
   

Câu 18 
   

2.35 
   

Điểm TB các phần 1.48 1.57 2.01 2.13 2.19 2.12 1.53 
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Kết quả phân tích khảo sát điều tra hoạt động của đội ngũ CB, GV ở một số nội dung trong giáo dục du 

lịch xanh được tổng hợp ở bảng 2 cho thấy: 

(i) Về quan điểm, nhận thức về du lịch xanh và giáo dục du lịch xanh 

Điểm trung bình chung ở P1 "Quan điểm về giáo dục du lịch xanh" (1,48 điểm), P2 "Nhận thức về du lịch 

xanh" (1,57 điểm) cho thấy, đại đa số giảng viên đều có quan điểm, nhận thức tốt về giáo dục du lịch xanh 

cũng như xác định rõ công tác giáo dục du lịch xanh là nhiệm vụ hết sức cấp thiết và cần có sự vào cuộc của 

tất cả thành viên trong nhà trường thông qua các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, tuyên truyền, 

thực hành, thay đổi lối sống, hành vi tiêu dùng, …  

(ii) Vấn đề biên soạn tài liệu giáo dục du lịch xanh 

Biên soạn giáo trình là khâu cốt yếu trong mô hình giáo dục du lịch xanh, nội dung, cấu trúc giáo trình 

giúp định hướng nội dung, hình thức tổ chức dạy học giáo dục du lịch xanh mang tính thống nhất. Trên cơ sở 

giáo trình, giáo viên có thể linh hoạt chủ động, triển khai tuỳ thuộc vào đặc điểm nhà trường và mục tiêu 

ngắn hạn hay dài hạn. Kết quả khảo sát P3 (Hiện trạng biên soạn hệ thống tài liệu về giáo dục du lịch xanh), 

điểm trung bình chung cho các câu hỏi ở phần này nằm ở mức 2,01 điểm, cho thấy việc biên soạn chưa được 

tiến hành đầy đủ và theo tiêu chuẩn được thảo luận, thống nhất bởi tổ chuyên môn, hội đồng nhà trường. Các 

tài liệu phục vụ cho giáo dục du lịch xanh mang tính hệ thống chưa nhiều, còn phụ thuộc nhiều vào cách tiếp 

cận của từng giảng viên. Tài liệu về du lịch xanh dưới dạng bài giảng vẫn là phổ biến, các tài liệu khác mang 

tính lồng ghép được thực hiện trong giờ lên lớp trên cơ sở giáo trình chuyên ngành thuộc các học phần như: 

Quản lý điểm đến; Quản lý du lịch bền vững; Quản lý tài nguyên du lịch… Có thể nói chất xám của đội ngũ 

giảng viên, cán bộ chuyên trách chưa được khai thác nhiều. Đây là thách thức lớn đối với hoạt động giáo dục 

du lịch xanh trong nhà trường. 

(iii) Về mô hình giáo dục du lịch xanh  

Mô hình giáo dục du lịch xanh thể hiện quan hệ tương tác giữa các yếu tố thành phần tạo nên mô hình. 

Mỗi yếu tố có chức trách riêng và có tác động khác nhau đối với đối tượng thụ hưởng, quá trình giáo dục 

được thực hiện. Hiệu quả giáo dục của mô hình được kiểm chứng bằng các phương pháp, kỹ thuật khác nhau 

và được điều chỉnh để có mô hình giáo dục phù hợp nhất.  

Kết quả khảo sát P4 (Hiện trạng xây dựng mô hình giáo dục du lịch xanh) có điểm trung bình chung cho 

các câu hỏi tương đối cao (2,13 điểm), phân tích chi tiết cho thấy các thành phần cơ bản của mô hình giáo 

dục du lịch xanh bao gồm nhà trường, môi trường du lịch, tổ chức du lịch, cộng đồng điểm đến, người học. 

Việc xây dựng mô hình giáo dục du lịch xanh đang ở mức độ thăm dò mang tính thử nghiệm từng phần, chỉ 

áp dụng cho từng khoa, bộ môn có nhiều thuận lợi. Mô hình thử nghiệm còn nặng về tích hợp giáo dục trên 

lớp tập trung vào một số học phần, giáo dục trải nghiệm chưa nhiều, sự hỗ trợ từ cộng đồng điểm đến (điểm 

du lịch, dịch vụ lưu trú) như là một nội dung giáo dục chưa được đầu tư khai thác. Cơ sở hạ tầng của nhà 

trường chưa hoàn toàn trở thành công cụ, môi trường để thực hành giáo dục du lịch xanh. 

(iv) Về nguồn lực giảng viên – người tổ chức thực hiện giáo dục du lịch xanh trong nhà trường 

Hiện nay trường có tổng số 82 giảng viên thuộc 5 khoa chuyên ngành. Đội ngũ giảng viên có trình độ 

chuyên môn cao trong đào tạo nghề, đa số các giảng viên đều có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ trở lên. Với quan 

điểm nhận thức tốt về tầm quan trọng của giáo dục du lịch xanh, các giảng viên đã làm tốt chức trách trong 

dạy học và tiến hành giáo dục du lịch xanh bằng cách tích hợp vào các học phần có liên quan như: Quản lý 

điểm đến; Quản lý du lịch bền vững; Quản lý tài nguyên du lịch; Lập và quản lý dự án du lịch… Giảng viên 

vừa là người tham gia các chương trình tập huấn về du lịch xanh, vừa là người tập huấn lại các chương trình 

đó cho sinh viên và các giảng viên khác. Do đó, để phát huy hiệu quả công tác giáo dục du lịch xanh thì nhà 

trường cần đẩy mạnh tác động của giảng viên trong giáo dục du lịch đối với người học, thống nhất trong các 

hoạt động giáo dục bằng các buổi tập huấn, cung cấp tài liệu hướng dẫn du lịch xanh, hướng dẫn sinh viên 

thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học liên quan đến du lịch xanh… 

(v) Về tuyên truyền du lịch xanh 

Tuyên truyền là biện pháp hữu hiệu trong việc phổ biến các kiến thức và nhận thức về du lịch xanh tới 

cộng đồng. Nội dung và hình thức tuyên truyền du lịch xanh hết sức phong phú. Có thể thông qua các hoạt 

động của cá nhân hay tập thể để phổ biến đến người dân ý thức trong việc gìn giữ vệ sinh môi trường, hạn 

chế sử dụng rác thải nhựa, hạn chế mua bán các loại động thực vật quý hiếm…  

Kết quả khảo sát P6 (Hiện trạng tuyên truyền về giáo dục du lịch xanh) có điểm trung bình chung cho các 

câu hỏi tương đối cao (2,12 điểm). Điều này cho thấy: Công tác tuyên truyền du lịch xanh vẫn đang nằm 

trong phạm vi nhà trường thông qua các bài giảng của giảng viên đối với sinh viên và một số hoạt động 

ngoại khóa trong chương trình học chính thống. 
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4. MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO VAI TRÒ CỦA CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ GIẢNG VIÊN TRONG 

CÔNG TÁC ĐÀO TẠO DU LỊCH XANH CHO SINH VIÊN TRƯỜNG DU LỊCH - ĐẠI HỌC HUẾ 

Xuất phát từ những thực trạng đã đề cập ở trên, nhóm nghiên cứu đề xuất một số giải pháp nhằm phát huy 

tối đa vai trò của cán bộ quản lý và giảng viên trong công tác đào tạo du lịch xanh cho sinh viên ngành du 

lịch. Các giải pháp được sắp xếp theo mức độ ưu tiên thực hiện: 

4.1. Đối với cá nhân giảng viên 

(i) Tìm kiếm thông tin, tài liệu về du lịch xanh 

Thông tin, tài liệu đóng vai trò hết sức quan trọng trong công tác giáo dục của giảng viên. Nó là đầu vào 

và cũng là đầu ra của quá trình giảng dạy. Du lịch xanh đã và đang trở thành xu hướng trên thế giới. Do đó, 

giảng viên trước tiên cần phải tìm kiếm, tiếp cận các nguồn thông tin, tài liệu uy tín về du lịch xanh. Nó vừa 

là cơ sở kiến thức để giảng dạy cho sinh viên, vừa là nguồn tư liệu để biên soạn sách, giáo trình du lịch xanh 

phù hợp với chương trình đào tạo của trường.  

(ii) Biên soạn sách, giáo trình du lịch xanh 

Trên cơ sở các nguồn thông tin thu thập được, giảng viên cần tiến hành biên soạn thành sách, giáo trình 

hoặc ít nhất là dưới dạng bài giảng, tài liệu lưu hành nội bộ để phục vụ công tác giảng dạy của mình. Mỗi 

một trường, một khoa chuyên ngành có chương trình đào tạo không giống nhau. Do đó các tài liệu biên soạn 

cần bám sát mục tiêu chương trình đào tạo của trường, của khoa để mang lại hiệu quả giáo dục cao nhất. 

(iii) Đổi mới phương pháp giáo dục du lịch xanh 

Người thầy giỏi là người thầy biết cách truyền thụ kiến thức một cách ngắn gọn nhất mà học trò dễ hiểu 

nhất. Do đó, phương pháp giảng dạy vô cùng quan trọng trong giáo dục. Ngoài những phương pháp giáo dục 

truyền thống như: Giải quyết vấn đề, đàm thoại gợi mở, thảo luận nhóm, đóng vai, trò chơi… Đối với giáo 

dục du lịch xanh giảng viên nên cập nhật các phương pháp và hình thức mới, chẳng hạn như: phương pháp 

dạy học theo dự án (phương pháp dự án). Dạy học theo dự án là phương pháp mà học sinh thực hiện một 

nhiệm vụ học tập phức hợp, gắn với thực tiễn, kết hợp lý thuyết với thực hành. Nhiệm vụ này được người 

học thực hiện với tính tự lực cao, từ việc lập kế hoạch đến việc thực hiện và đánh giá kết quả thực hiện dự 

án. Hình thức làm việc chủ yếu là theo nhóm. Kết quả dự án là những sản phẩm hành động có thể giới thiệu 

được. Với phương pháp này giáo viên có thể triển khai rất nhiều nhiệm vụ liên quan đến du lịch xanh để các 

em phát huy năng lực của mình tiến hành giải quyết. Có thể kết hợp các hình thức học tập ngoại khóa, tiếp 

cận cộng đồng, du lịch trải nghiệm… sẽ mang lại hiệu quả cao trong giáo dục. 

(iv) Các giải pháp khác 

Sự hỗ trợ lẫn nhau của hệ thống giải pháp sẽ đem lại hiệu quả cao hơn trong việc khai thác nguồn lực 

giảng viên, cán bộ trong hoạt động giáo dục du lịch xanh do đó bên cạnh những giải pháp nêu trên rất cần 

thiết phải tiến hành các vấn đề sau:  

- Đề xuất nhà trường xây dựng kế hoạch biên soạn tài liệu giáo dục du lịch xanh để đưa vào hệ thống giáo 

dục và đào tạo của trường. Cần thiết phải xây dựng mô hình giáo dục xanh phù hợp nhiều đối tượng, nhiều 

điều kiện khác nhau về cơ sở văn hóa, tín ngưỡng của các địa phương và vùng miền. Ví dụ như mô hình giáo 

dục xanh là các sản phẩm du lịch gắn với bảo vệ môi trường thì ưu tiên phát triển cho đối tượng thanh thiếu 

niên; mô hình gắn với du lịch thể thao, du lịch sinh thái thì phát triển cho du khách nội địa và quốc tế… 

- Tham dự các khóa tập huấn và triển khai tập huấn lại đối với các nội dung về các mô hình giáo dục du 

lịch xanh cho giảng viên và sinh viên trong nhà trường. Từ đó, xây dựng chương trình, mô hình giáo dục du 

lịch xanh theo cấu trúc modun phù hợp với sinh viên ở các khóa, các khoa khác nhau trong trường. Trong 

quá trình triển khai cần đề cao vai trò chủ thể của người học, tăng tính chủ động và sáng tạo của người học 

trong xây dựng các giải pháp về du lịch xanh. 

- Tổ chức, hướng dẫn sinh viên tham dự các hội thảo trực tuyến/trực tiếp về giáo dục du lịch xanh. Cố vấn 

chuyên môn cho các hoạt động đoàn thể, các hoạt động tuyên truyền về du lịch xanh. Đề xuất nhà trường kết 

hợp với chính quyền địa phương tuyên truyền về du lịch xanh, lồng ghép các hoạt động quảng bá du lịch của 

địa phương.  

- Hướng dẫn sinh viên nghiên cứu du lịch xanh theo hướng gắn kết chính quyền địa phương, người dân và 

các doanh nghiệp, công ty lữ hành theo hướng phát triển hài hòa, vừa phục vụ kinh tế, vừa nâng cao chất 

lượng đời sống con người. Đề cao yếu tố “Tôn trọng tự nhiên và văn hóa địa phương”. 

- Nâng cao năng lực khoa học công nghệ trong giảng dạy. Hỗ trợ, tham vấn sinh viên thiết kế các sản 

phẩm về du lịch xanh có tính ứng dụng cao như phần mềm tìm kiếm địa điểm du lịch xanh, phần mềm trải 

nghiệm thực tế ảo về các địa điểm du lịch xanh… 
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4.2. Đối với nhà trường 

(i) Lập kế hoạch và chỉ đạo tổ chức biên soạn sách, giáo trình du lịch xanh 

Hiện nay nhà trường vẫn chưa có các sách, giáo trình về du lịch xanh do giảng viên trong trường biên 

soạn. Để có cơ sở tài liệu phục vụ chương trình đào tạo của trường thì nhà trường cần chỉ đạo cho giảng viên 

các khoa chuyên môn xây dựng chương trình giáo dục du lịch xanh và đưa vào hệ thống môn học chính thức 

trong nhà trường. Sau đó giao nhiệm vụ cho các giảng viên tiến hành biên soạn hệ thống sách, giáo trình bám 

sát theo mục tiêu, chương trình đào tạo. 

(ii) Đầu tư xây dựng trường học xanh 

Có 3 yếu tố để hình thành một trường học xanh, đó là: Xây dựng cơ sở vật chất xanh, bền vững và thân 

thiện môi trường; Chương trình giảng dạy xanh và Tính chất cộng đồng xanh. Theo đó, ngôi trường xanh 

trước tiên phải có mục tiêu giảm tác động có hại lên môi trường, không lãng phí đồng thời sử dụng hiệu quả 

năng lượng, tài nguyên nước cũng như hạn chế chất phát thải trong các sinh hoạt tại trường. Kế đến là 

chương trình giảng dạy với mục tiêu chú trọng kỹ năng sinh thái và vươn ra cộng đồng. 

Trường học xanh vừa góp phần làm đẹp cho ngôi trường theo hướng thân thiện với thiên nhiên, vừa tạo 

nên uy tín và vị thế của nhà trường đối với các tổ chức giáo dục khác, đồng thời nó cũng chính là mô hình 

giáo dục du lịch xanh cho sinh viên. Ở đây, sinh viên có thể tham gia các buổi thực hành trải nghiệm, thuyết 

trình về du lịch xanh trong một khuôn viên thu nhỏ…  

(iii) Có các chính sách thi đua, khen thưởng đối với công tác giáo dục du lịch xanh 

Thi đua, khen thưởng là biện pháp tuyên truyền, giáo dục tích cực để động viên ý chí sáng tạo, ý chí 

quyết tâm, năng lực hoạt động thực tiễn của giảng viên, sinh viên thực hiện tốt các nhiệm vụ mà nhà trường 

giao phó. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đã dạy: “Thi đua là một cách rất tốt, rất thiết thực để làm cho mọi người 

tiến bộ. Thi đua giúp cho đoàn kết chặt chẽ thêm và đoàn kết chặt chẽ để thi đua mãi”. Nhà trường cần quan 

tâm, động viên, khuyến khích và khen thưởng dưới nhiều hình thức đối với các hoạt động sáng tạo của giảng 

viên và sinh viên nhằm phục vụ tốt công tác giáo dục du lịch xanh trong nhà trường. Chỉ đạo các đơn vị 

chuyên môn, các tổ chức đoàn thể cần xây dựng nhiều thêm các chương trình để giảng viên và sinh viên có 

nhiều cơ hội tham gia công tác tuyên truyền, giáo dục du lịch xanh.  

(iv) Các giải pháp khác 

- Cử các cán bộ phụ trách chuyên môn tham gia các khóa tập huấn về giáo dục du lịch xanh ở các cơ sở 

đào tạo khác (nếu có). 

- Tổ chức các buổi hội nghị, hội thảo liên kết với các đơn vị đào tạo du lịch, các đơn vị kinh doanh và 

quản lý du lịch nhằm xây dựng được một bộ tiêu chí về du lịch xanh. Có kế hoạch đào tạo sinh viên phù hợp 

với yêu cầu đơn vị sử dụng nhân lực. 

- Xây dựng chương trình đào tạo nâng cao ngắn hạn về du lịch xanh cho các đơn vị lữ hành có nhu cầu, 

cho nhiều đối tượng như hướng dẫn viên du lịch, sinh viên không được đào tạo du lịch chính quy, sinh viên 

ngành học khác…  

- Hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp, kết nối sinh viên các trường đại học thành viên Đại học Huế khởi nghiệp 

thông qua hoạt động giáo dục du lịch xanh. Tổ chức truyền thông về du lịch xanh thông qua các nền tảng 

mạng xã hội, từ đó khơi gợi được ý chí, nâng cao được quan điểm và nhận thức cho sinh viên trường Du lịch 

nói riêng, sinh viên Đại học Huế nói chung về du lịch xanh. 

- Triển khai các hoạt động tuyên truyền về giáo dục du lịch xanh lan rộng ra cộng đồng. Có thể thông qua 

các hoạt động ngoại khóa nhằm tuyên truyền, phổ biến các kiến thức và nhận thức về du lịch xanh đối với 

người dân địa phương. Hoặc có thể giao các nhiệm vụ tuyên truyền cho sinh viên như một hình thức bài 

kiểm tra hoặc bài tiểu luận… nhằm phát huy sự năng động, sáng tạo của sinh viên, tạo điều kiện để các em 

mở rộng mối quan hệ, rèn luyện các kỹ năng mềm khi tiếp cận cộng đồng. Đây là những tiêu chí rất quan 

trọng đối với các sinh viên ngành du lịch. 

5. KẾT LUẬN 

Việc nâng cao chất lượng đào tạo về du lịch xanh cho đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên hiện nay là công 

việc cần thiết. Người làm công tác quản lý cũng như giảng dạy phải không ngừng học hỏi, bồi dưỡng năng 

lực chuyên môn nghiệp vụ đồng thời cũng phải sáng tạo trong cách tiếp cận, truyền thụ về giáo dục du lịch 

xanh tới sinh viên. Thông qua kết quả khảo sát thực trạng công tác giáo dục du lịch xanh tại Trường Du lịch 

– Đại học Huế, nhận thấy hiện nay cán bộ giảng viên đã có quan điểm, nhận thức đúng đắn về giáo dục du 

lịch xanh tại cơ sở, có nhu cầu trong việc tham gia tập huấn, tuyên truyền về giáo dục du lịch xanh… Để 

nâng cao vai trò của cán bộ quản lý và giảng viên trong công tác đào tạo du lịch xanh cho sinh viên bản thân 
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giảng viên cần thực hiện tốt các giải pháp như: Tìm kiếm thông tin, tài liệu về du lịch xanh; Tham gia biên 

soạn sách, giáo trình du lịch xanh; Đổi mới phương pháp giáo dục du lịch xanh. Về phía nhà trường cũng 

cần: Lập kế hoạch và chỉ đạo tổ chức biên soạn sách, giáo trình du lịch xanh; Đầu tư xây dựng trường học 

xanh; Có các chính sách thi đua, khen thưởng đối với công tác giáo dục du lịch xanh… 
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