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 Giáo dục là hạt giống của tương lai, và giáo viên chính là người vun 

trồng, chăm sóc hạt giống đó. Để đảm bảo sự phát triển bền vững của 

xã hội, việc đào tạo giáo viên trở thành một nhiệm vụ cực kỳ quan trọng. 

Trong quá trình đào tạo đó, người học không chỉ được truyền đạt kiến 

thức mà còn được rèn luyện các kỹ năng dạy học và kỹ năng tổ chức 

dạy học thí nghiệm là một trong số đó. Bài báo này nhấn mạnh tầm quan 

trọng của việc rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm, đồng thời 

đưa ra quy trình vận dụng dạy học vi mô trong quá trình rèn luyện kỹ 

năng này như một giải pháp hiệu quả với 6 bước: (1) chuẩn bị, (2) thị 

phạm hoạt động thực hiện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm trong giờ 

dạy môn Tự nhiên và Xã hội hoặc môn Khoa học, (3) thu hoạch cá nhân, 

(4) thảo luận, (5) chuẩn hóa kiến thức về kỹ năng tổ chức dạy học thí 

nghiệm, (6) vận dụng. Bên cạnh đó, bài báo còn đề xuất rubric đánh giá 

kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm nhằm hỗ trợ hiệu quả cho người 

dạy trong quá trình rèn luyện kỹ năng này cho sinh viên. 

Từ khóa: 

Dạy học vi mô 

Dạy học thí nghiệm 

Kỹ năng dạy học 

Kỹ năng dạy học thí nghiệm 

Giáo dục tiểu học 

 

 

 

1. MỞ ĐẦU 

Phương pháp dạy học thí nghiệm không chỉ giúp học sinh hiểu sâu hơn về các khái niệm khoa học mà còn phát 

triển tư duy logic, tạo ra sự tò mò và khám phá, và khuyến khích sự tư duy lập luận. Tuy nhiên, để tổ chức được 

một buổi học với thí nghiệm hiệu quả cần đòi hỏi một kỹ năng tổ chức và quản lý đặc biệt. Điều này đặt ra câu 

hỏi: Làm thế nào để có thể rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm cho giáo viên tiểu học? 

Việc rèn luyện kỹ năng dạy học cho sinh viên sư phạm sẽ trở nên hiệu quả hơn khi nó được tiến hành từ 

đơn giản đến phức tạp, tức là phải rèn luyện từng kỹ năng đơn lẻ rồi sau đó mới kết hợp các nhóm kỹ năng lại 

với nhau. Thực tế giảng dạy cũng cho thấy rằng, việc tập giảng trọn vẹn một bài trong chương trình môn Tự 

nhiên và Xã hội hay môn Khoa học với nhiều kỹ năng dạy học khác nhau sẽ mang tính chất dàn trải, dễ khiến 

cho sinh viên mất tập trung và giảng viên hay sinh viên dự giờ sẽ khó đánh giá một cách cụ thể về tiến trình 

phát triển mỗi kỹ năng đơn lẻ trong tiết dạy đó. Chính vì thế mà phương pháp dạy học vi mô đã trở nên hiệu 

quả trong quá trình rèn luyện kỹ năng dạy học cho sinh viên. Việc rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí 

nghiệm cũng không phải là một trường hợp ngoại lệ. 

2. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 

2.1. Dạy học vi mô 

Vào những năm 60, phương pháp dạy học vi mô đã được khởi xướng và phát triển bởi một nhóm các nhà 

nghiên cứu về giáo dục của trường Đại học Stanford (Hoa Kì). Về sau, nó đã trở thành một chương trình đào 

tạo giáo viên của trường Đại học Giáo dục (thuộc Đại học Stanford). Với mục đích là để bồi dưỡng giáo viên 

mới vào nghề một cách cấp tốc và hiệu quả hơn cách làm truyền thống, các nhà giáo dục của Đại học Stanford 

đã đưa ra khái niệm về dạy học vi mô như là một phương pháp đào tạo kỹ năng dạy học mà trong đó tính phức 

tạp của việc giảng dạy tại những phòng học bình thường được đơn giản hóa hay nó được ví như một hệ thống 
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những hoạt động thực hành theo những kỹ năng giảng dạy có tính xác định được giám sát, đánh giá có sự quản 

lý (Allen, 1967).  

Theo đó, phương pháp dạy học vi mô là quá trình rèn luyện kỹ năng dạy học được chia nhỏ để thực hiện và 

trải nghiệm thông qua phương tiện nghe nhìn, kết hợp với sự phản hồi tích cực của các thành viên tham gia nhằm 

hình thành và phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên hoặc giáo viên (Phan & Trương, 2018).  

Như vậy, bản chất của phương pháp dạy học vi mô là mỗi sinh viên tập trung vận dụng một hoặc vài kỹ 

năng dạy học để thực hiện bài dạy trong khoảng thời gian ngắn (khoảng 10-15 phút). Khi kết thúc, những sinh 

viên trực tiếp tham gia vào quá trình rèn luyện kỹ năng dạy học sẽ nhận được ý kiến phản hồi dựa trên việc 

quan sát trực tiếp hoặc quan sát đoạn băng ghi hình bài giảng (Nguyễn & Trần, 2015). Theo cách này, sinh 

viên sẽ nhận thức đầy đủ và chính xác nhất về quá trình luyện tập của mình trong giờ thực hành tập giảng. Từ 

đó sinh viên sẽ có những điều chỉnh phù hợp cho bài dạy tiếp theo. 

Phương pháp dạy học vi mô đem lại hiệu quả đáng kể trong quá trình phát triển và rèn luyện kỹ năng dạy 

học. Cụ thể là: 

* Đối với sinh viên tập giảng 

- Tiến bộ dần trong học tập cùng với việc tìm cách làm chủ một kỹ năng dạy học. 

- Có ý tưởng rõ ràng về các mục tiêu cần đạt được. 

- Có tiêu chí, tiêu chuẩn rõ ràng cho quá trình rèn luyện. 

- Luôn cố gắng trở thành một hình mẫu về tác phong, chuẩn mực sư phạm vì bản thân phải làm gương cho 

mọi người. 

* Đối với sinh viên dự tập giảng 

- Học được cách nhận xét, đánh giá quá trình giảng dạy của người khác. 

- Hạn chế được các nhược điểm, phát huy được các ưu điểm khi đến lượt bản thân mình tập giảng. 

* Đối với giảng viên 

- Trình bày một cách rõ ràng và thực tế về kỹ năng cần rèn luyện cho sinh viên. 

- Chú trọng thực hành hơn lý thuyết, yêu cầu nhiều hơn sự tham gia của sinh viên thay vì bản thân trình bày. 

- Đánh giá được một cách cụ thể, rõ ràng kỹ năng dạy học của sinh viên tập giảng, củng cố, động viên kịp 

thời những thế mạnh của sinh viên và góp ý một cách cụ thể những điểm sinh viên cần khắc phục. 

2.2. Dạy học thí nghiệm 

2.2.1. Thí nghiệm 

Thí nghiệm là mô hình đại diện cho hiện thực khách quan, là cơ sở xuất phát cho quá trình nhận thức của 

học sinh, là cầu nối giữa lí thuyết và thực tiễn. Vì vậy, nó là phương tiện duy nhất giúp hình thành ở học sinh 

những kỹ năng, kỹ xảo và tư duy kĩ thuật; giúp học sinh đi sâu tìm hiểu bản chất các hiện tượng, quá trình sinh 

học (Đinh & Nguyễn, 2001). 

Thí nghiệm là một phương pháp quan trọng trong nghiên cứu khoa học, cho phép nhà nghiên cứu kiểm tra 

các giả thuyết về mối quan hệ giữa các biến và tạo cơ sở cho những suy luận về quan hệ nhân quả (Campbell 

& Stanley, 1963). Tuy nhiên, kết quả thu được trong điều kiện thực nghiệm không phải lúc nào cũng có thể 

phản ánh đầy đủ hiện tượng trong các bối cảnh tự nhiên. Đặc biệt, sự sắp đặt của môi trường thực nghiệm có 

thể tạo ra các hiệu ứng phản ứng, từ đó hạn chế khả năng khái quát hóa kết quả từ bối cảnh thực nghiệm sang 

các bối cảnh phi thực nghiệm (Campbell & Stanley, 1963). Trong giáo dục khoa học, môi trường phòng thí 

nghiệm cũng là một bối cảnh đặc thù, trong đó cách thức tổ chức hoạt động và sự tương tác của người học có 

thể ảnh hưởng đến những gì họ thực sự đạt được từ hoạt động thực nghiệm (Hofstein & Lunetta, 2004). Do 

đó, khi diễn giải kết quả của nghiên cứu thực nghiệm, cần xem xét đồng thời giá trị của bằng chứng thu được 

trong điều kiện kiểm soát và mức độ mà những kết quả đó có thể được khái quát, vận dụng trong các bối cảnh 

thực tế. 

Có thể thấy, sự hiểu biết về thí nghiệm đã thay đổi và phát triển theo thời gian, với những ý kiến đa dạng 

từ các chuyên gia. Tuy nhiên, nó vẫn là một công cụ mạnh mẽ để kiểm tra và xác minh các giả định trong 

nghiên cứu khoa học. 

Như vậy, thí nghiệm là những thử nghiệm được tiến hành trong điều kiện hay một số điều kiện được thay 

đổi nhằm đánh giá ảnh hưởng của các tác động. Các chỉ số được theo dõi, ghi chép lại để phân tích nhằm kiểm 

chứng, khám phá hay minh chứng sau bài học. 

2.2.2. Kỹ năng dạy học thí nghiệm 

Theo tác giả Nguyễn Thị Thấn (2017), phương pháp thí nghiệm là phương pháp dạy học mà giáo viên tổ 
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chức cho học sinh sử dụng các dụng cụ thí nghiệm tái tạo hiện tượng như đã xảy ra trong thực tế, để tìm hiểu 

và rút ra những kết luận khoa học. Yêu cầu sư phạm khi thực hiện thí nghiệm là phải có tính vừa sức, rõ ràng, 

truyền cảm và thuyết phục, an toàn. 

Thông qua quá trình tiếp cận những nghiên cứu về dạy học thí nghiệm, kết hợp với thực tiễn dạy học những 

kiến thức khoa học trong môn Khoa học và môn Tự nhiên và Xã hội ở tiểu học, tác giả đề xuất 4 thành tố hợp 

thành kỹ năng dạy học thí nghiệm của sinh viên ngành giáo dục tiểu học như sau: (1) kỹ năng thiết kế thí nghiệm, 

(2) kỹ năng xây dựng kế hoạch dạy học thí nghiệm, (3) kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm, (4) kỹ năng đánh 

giá học sinh qua bài dạy thí nghiệm. Bốn kỹ năng thành phần này tương ứng với bốn giai đoạn của việc phát triển 

một bài dạy thí nghiệm, và chính khâu đánh giá sẽ là khâu giúp khép kín quy trình, nó giúp giáo viên có cơ sở 

cải tiến về mặt nội dung, phương pháp, kỹ thuật để có thể khai thác triệt để hiệu quả của thí nghiệm.  

Bài viết này sẽ đề cập đến quy trình rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm cho sinh viên ngành Giáo 

dục Tiểu học, nó là một trong bốn thành tố cấu thành nên kỹ năng dạy học thí nghiệm như đã đề cập ở trên. 

2.3. Quy trình rèn luyện kĩ năng tổ chức dạy học thí nghiệm cho sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học bằng dạy 

học vi mô  

Theo Albert Bandura, học tập thông qua quan sát giúp người học có thể điều chỉnh hành vi của mình theo 

xu hướng “đúng” và có thể bắt chước được theo đối tượng quan sát. Do đó, khi vận dụng dạy học vi mô trong 

quá trình rèn luyện kỹ năng dạy học nói chung và kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm nói riêng cho sinh viên 

thì việc quan sát sẽ giúp giải quyết được hai mục đích: thứ nhất là thị phạm kỹ năng dạy học mẫu để sinh viên 

có thể bắt chước theo, thứ hai là sinh viên có thể rút kinh nghiệm và quan sát lại đoạn video tập giảng để điều 

chỉnh các hành vi, thao tác (Phan & Trương, 2018).  

Dạy học vi mô thể hiện rõ bản chất nhất trong giai đoạn tập giảng. Trong giai đoạn này, giảng viên cần chia 

nhỏ bài dạy thành các hoạt động theo quy định của Công văn 2345, bao gồm: hoạt động khởi động, hoạt động 

khám phá, hoạt động luyện tập và củng cố, hoạt động vận dụng. Mỗi sinh viên chỉ nên thực hành tập giảng 1 

– 2 hoạt động.  

Trong dạy học môn Tự nhiên và Xã hội hay môn Khoa học, việc tổ chức cho học sinh khám phá hoặc củng 

cố, vận dụng kiến thức thông qua các thí nghiệm là điều cần thiết giúp tăng cơ hội và hiệu quả phát triển năng 

lực khoa học của học sinh. Ở bài viết này, tác giả sử dụng dạy học vi mô để rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học 

thí nghiệm cho sinh viên ngành giáo dục Tiểu học. Quy trình vận dụng dạy học vi mô để rèn luyện kỹ năng tổ 

chức dạy học thí nghiệm cho sinh viên được sơ đồ hóa theo hình 1. 

 

Hình 1. Quy trình vận dụng dạy học vi mô để rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm cho sinh viên 

(phỏng theo nghiên cứu của tác giả Phan Đức Duy & Trương Thị Thanh Mai, 2018). 
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* Bước 1: Chuẩn bị 

Sinh viên chuẩn bị: 

- Tự nghiên cứu tài liệu và một số bài dạy mẫu 

- Chuẩn bị sẵn kế hoạch bài dạy (trích đoạn bài dạy), trong đó có sự phối hợp các phương pháp, kỹ thuật, 

phương tiện dạy học… sao cho thể hiện được mục tiêu của bài dạy, nắm vững lý luận phương pháp dạy học, 

các kỹ năng dạy học cơ bản của môn Tự nhiên và Xã hội và môn Khoa học. Bước này chủ yếu sẽ giúp sinh 

viên rèn luyện được nhóm kỹ năng chuẩn bị bài dạy. 

Giảng viên hướng dẫn:  

- Cung cấp cho sinh viên một số kiến thức cơ bản về quy trình rèn luyện kỹ năng dạy học bằng dạy học vi 

mô, cách xác định mục tiêu trọng tâm của bài dạy, cách thiết kế thí nghiệm và tổ chức dạy học với thí nghiệm. 

Đồng thời, giảng viên hướng dẫn thêm về cách thức sử dụng công cụ rèn luyện như phiếu hoạt động, phiếu 

quan sát - đánh giá; cách thức phản hồi tích cực và nội quy lớp học. Đồng thời trong giai đoạn này, giảng viên 

cần chú ý hình thành thái độ tích cực cho sinh viên về việc rèn luyện kỹ năng dạy học. 

- Giao nhiệm vụ học tập cho sinh viên thông qua phiếu hoạt động rèn luyện (hình 2). Sau đó, sinh viên sẽ 

thiết kế kế hoạch bài học vi mô một cách cụ thể dựa vào kế hoạch bài dạy đã soạn sẵn và phiếu kế hoạch bài 

học vi mô được giảng viên phát ra (hình 3). 

 

Hình 2. Phiếu hoạt động rèn luyện. 
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Hình 3. Phiếu kế hoạch bài học vi mô. 

* Bước 2. Thị phạm hoạt động thực hiện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm trong giờ dạy môn Tự nhiên 

và Xã hội hoặc môn Khoa học.  

Giảng viên tổ chức cho sinh viên thị phạm hoạt động thực hiện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm thông 

qua giảng viên làm mẫu, giảng viên dạy mẫu hoặc thông qua băng ghi hình giờ dạy... Các hoạt động thực hiện 

kỹ năng dạy học nói chung và kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm nói riêng được sử dụng cho sinh viên thị 

phạm không nhất thiết phải là hoạt động đạt mức độ cao nhất của kỹ năng. Trong quá trình thị phạm, sinh viên 

vừa quan sát vừa sử dụng phiếu quan sát - đánh giá đã được thiết kế sẵn, nhằm xác định xem có hay không có 

sự thể hiện các thao tác và yêu cầu sư phạm của kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm. 

(Tiết dạy minh hoạ phương pháp dạy học thí nghiệm | Bài 46 Khoa học 4: 

https://www.youtube.com/watch?v=3l8b1SdZEnc) 

* Bước 3. Thu hoạch cá nhân  

Sau khi đã hoàn thành phiếu quan sát (bảng kiểm), sinh viên sử dụng phiếu hướng dẫn đánh giá để đánh 

giá kết quả đạt được về kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm mẫu vừa quan sát. Đưa ra nhận xét và nhận định 

của bản thân về kết quả đã quan sát được.  

* Bước 4. Thảo luận  

Giảng viên tiến hành tổ chức thảo luận toàn nhóm về kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm mẫu vừa được 

quan sát.  

* Bước 5. Chuẩn hóa kiến thức về kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm  

Giảng viên đưa ra các nhận xét, bổ sung và chuẩn hóa kiến thức về kỹ năng dạy học thí nghiệm dựa trên 

kết quả thảo luận của sinh viên. Kiến thức này bao gồm: (1). vai trò của kỹ năng dạy học thí nghiệm trong quá 

trình dạy học, (2). hệ thống và trình tự logic của các thao tác của kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm và (3). 

yêu cầu sư phạm của kỹ năng dạy học thí nghiệm. Đồng thời giải thích tính hiệu quả của quá trình dạy học khi 

trình tự logic của các thao tác được thực hiện đúng. 

* Bước 6. Vận dụng  

Từ kiến thức và kinh nghiệm thu được, sinh viên tiến hành chỉnh sửa lại kế hoạch bài học vi mô đã chuẩn 

bị và rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm theo quy trình như sau:  

(a). Chỉnh sửa kế hoạch bài học vi mô. 

(b). Tập giảng lần 1: Một hoặc một số sinh viên (tùy điều kiện thời gian) tiến hành tập giảng trong vòng từ 

5-10 phút trước những sinh viên còn lại, và họ sẽ đóng vai học sinh (có thể ghi hình lại lần tập giảng này). 

Việc tập giảng lần 1 này nên được tiến hành dưới sự quan sát của giảng viên. Trong quá trình này, nhóm sinh 

viên quan sát sẽ đánh dấu vào bảng kiểm trong phiếu quan sát dưới sự hướng dẫn của giảng viên, đồng thời sử 

dụng rubric hướng dẫn đánh giá để tiến hành đánh giá mức độ đạt được của kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm 

mà sinh viên vừa thực hiện. 

(c). Sinh viên xem lại đoạn băng ghi hình hoặc dựa vào biên bản ghi chép, thảo luận trong quá trình quan 

https://www.youtube.com/watch?v=3l8b1SdZEnc
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sát của mình để đưa ra phản hồi (từ 5-10 phút). Điều này có ý nghĩa rất lớn đối với sinh viên tập giảng vì họ 

được lắng nghe những nhận xét và chia sẻ khách quan, có cơ sở xác thực của các sinh viên khác và giảng viên 

hướng dẫn, nhờ đó họ sẽ ghi nhận được những điểm đã làm được và chưa làm được trong quá trình tập giảng 

để có thể khắc phục cho những lần sau.  

(d). Sinh viên chỉnh sửa kế hoạch bài học vi mô và tiến hành tập giảng lần 2 trên cơ sở những phản hồi vừa 

nhận được. Để tiết kiệm thời gian thì bước soạn lại này có thể được sinh viên tiến hành ở nhà, ở một buổi rèn 

luyện khác theo hình thức tự rèn luyện, không có giảng viên hướng dẫn thực hành và cũng không cần thiết 

phải ghi hình. Tuy nhiên, vẫn nên khuyến khích sinh viên sử dụng các thiết bị (thông dụng nhất vẫn là điện 

thoại) để ghi hình trong các nhóm tự rèn luyện. Việc làm này sẽ giúp cung cấp nguồn minh chứng xác thực 

khi sinh viên có những thắc mắc, cần sự giải đáp từ phía giảng viên hoặc sinh viên các nhóm khác. 

(e). Về nguyên tắc thì đây là bước để sinh viên nộp lại phim và phiếu đánh giá cho giảng viên. Giảng viên 

xem lại đoạn phim, kết hợp phiếu quan sát để phát hiện ưu nhược điểm của sinh viên. Từ đó tổ chức một buổi 

thảo luận chung, rút kinh nghiệm, trao đổi thông tin, đề xuất biện pháp cải thiện và đánh giá. Tuy nhiên, ở 

bước này không cần thiết phải có sự đánh giá của giảng viên, chỉ cần thu nhận những nhận xét từ các sinh viên 

ở trong nhóm tự rèn luyện. Trong trường hợp cần sự hỗ trợ từ giảng viên thì sinh viên có thể cung cấp phim 

hoặc phiếu đánh giá dự giờ làm minh chứng để giảng viên có thể thông qua đó chỉ ra những điểm cần lưu ý và 

sửa chữa cho sinh viên. Ở lần dạy thứ hai này, đa số sinh viên đã khắc phục được hầu hết các nhược điểm của 

lần dạy trước, chỉ còn một vài lỗi nhỏ sinh viên có thể tự khắc phục dần dần trong quá trình tự rèn luyện của 

bản thân.  

Nếu kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm vừa rèn luyện chưa đạt yêu cầu, sinh viên sẽ tiếp tục chỉnh sửa kế 

hoạch dạy học, tập giảng lần 3 (quay lại bước d).  

Sau khi kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm và một số kỹ năng dạy học đơn lẻ khác đã được thiết lập, giảng 

viên sẽ tổ chức cho sinh viên rèn luyện phối hợp từ 3 đến 4 kỹ năng trong một hoạt động dạy học. Chẳng hạn 

như: những kỹ năng dạy học được rèn luyện trong tiến trình lên lớp của sinh viên với hoạt động: “Tìm hiểu 

nhu cầu sống của thực vật” có thể bao gồm: kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm, kỹ năng sử dụng phương tiện 

trực quan, kỹ năng sử dụng câu hỏi – phản hồi. Việc phối hợp đan xen này sẽ giúp cho các kỹ năng dạy học 

được rèn luyện lặp đi lặp lại, hòa quyện với nhau; từ đó sẽ nâng cao chất lượng và hiệu quả trong thực tế dạy 

học ở trường tiểu học. 

3. KẾT LUẬN 

Trong tương lai, sự phát triển xã hội phụ thuộc chặt chẽ vào sự phát triển của hệ thống giáo dục và chất 

lượng của nguồn nhân lực mà nó sản sinh. Giáo viên chính là người chịu trách nhiệm quan trọng trong việc 

vun trồng hạt giống của tri thức và sự tò mò trong tâm hồn học sinh. Để đảm bảo rằng giáo viên được chuẩn 

bị tốt nhất cho nhiệm vụ này, việc đào tạo giáo viên là một nhiệm vụ cực kỳ quan trọng. Bài báo này đã tập 

trung nhấn mạnh tầm quan trọng của việc rèn luyện kỹ năng tổ chức dạy học thí nghiệm cho những người giáo 

viên tiểu học tương lai. Đồng thời, quy trình rèn luyện kỹ năng này thông qua phương pháp dạy học vi mô với 

6 bước đã được tác giả đề xuất sẽ góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo sinh viên ngành giáo dục tiểu học, khắc 

phục được vấn đề truyền đạt lý thuyết từ một chiều, hỗ trợ quá trình hình thành và phát triển năng lực nghề 

nghiệp cho sinh viên một cách tuần tự, vững chắc và phù hợp với thực tiễn giảng dạy sau này. Ngoài ra, bài 

báo này còn có thể là nguồn tài liệu tham khảo dành cho giảng viên ở các cơ sở đào tạo giáo viên tiểu học, góp 

phần nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên, đáp ứng được những yêu cầu của đổi mới giáo dục.  
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 Education is the seed of the future, and teachers are the ones 

who nurture and cultivate that seed. Ensuring the sustainable 

development of society makes teacher training a critically 

important task. Throughout this process, learners are not only 

imparted with knowledge but also honed in their teaching 
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This article underscores the significance of cultivating skills 

for organizing experimental teaching while introducing a 

practical six-step microteaching application process: (1) 

preparation, (2) practical observation of organizing 

experimental teaching activities in Natural and Social Science 

or Science courses, (3) individual reflection, (4) discussion, 

(5) standardization of knowledge about teaching experimental 

skills, and (6) application. Furthermore, the article proposes a 

rubric for evaluating organizational skills in experimental 

teaching, facilitating effectiveness for educators during the 

training of these skills for students. 
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